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SEGURO DE DESEMPLEO

SE CONVERTIRÍA EN UNA CUENTA 
DE AHORRO PARA LA VEJEZ
Podría retirarse al momento de la 
jubilación.
Su inversión estaría a cargo del BIESS o, 
en el futuro, en otro fondo de inversión.
Serviría como garantía para créditos 
hipotecarios en cualquier entidad.

•

•

•

Corresponde al 2% del salario del 
afiliado.
Para retirarlo, el afiliado debe estar al 
menos 60 días cesante.
Sirve de garantía para préstamos. 
Es invertido por el BIESS.

•

•

•
•

LA MITAD DEL FONDO SE 
CONVERTIRÍA EN UNA CUENTA DE 
AHORRO DE CORTO Y MEDIANO 
PLAZO
El afiliado ahorraría el 4% en el BIESS 
y, a futuro, podría hacerlo en otra 
entidad de su elección.
El porcentaje restante (4,33%) podría 
continuar mensualizándose. 

•

•

Corresponde al 8,33% del salario del 
afiliado.
Puede ser mensualizado o acumulado 
en el IESS.
Si se acumula, se puede retirar cada tres 
años.

•

•

•

SE MANTIENE EL SISTEMA ACTUAL 
PARA CONTRATOS VIGENTES. 
PARA NUEVAS CONTRATACIONES 
SE CONVERTIRÍA EN UN PLAN DE 
AHORRO PARA LA VEJEZ
El empleador aportaría el 1% del 
salario mensual para la cuenta de 
ahorro del trabajador.
Si el afiliado cambia de trabajo, 
mantendría consigo el monto 
acumulado en la cuenta de ahorro.
Solo podría ser retirado en la 
jubilación.

•

•

•

Al cumplir los 20 años de trabajo en la 
misma empresa, esta debe pagar una 
pensión vitalicia al trabajador tras su 
jubilación.
Se ha evidenciado algunas 
irregularidades:

Algunas empresas despiden a los 
trabajadores antes de cumplir los 20 
años.
Otras llegan a acuerdos irregulares 
para no pagar el beneficio. 

•

•

°

°

CUANDO LOS CIUDADANOS 
CUMPLAN 21 AÑOS, SE ABRIRÍA 
AUTOMÁTICAMENTE UNA 
CUENTA DE AHORRO PARA LA 
VEJEZ
El afiliado podría aportar un monto 
mensual a su cuenta.
Los empleadores podrían aportar a esa 
cuenta, como beneficio laboral, un 
monto similar al aportado por el 
empleado.
De hacerlo, los empleadores podrían 
acceder a incentivos tributarios.
Para trabajadores de bajos ingresos, el 
Gobierno podría implementar subsidios 
al ahorro.

•

•

•

•

SE DARÍA AL IVM UN CONSEJO DE 
GOBIERNO PROPIO, DISTINTO AL 
DE SALUD
Permanecería dentro del IESS
Tendría la rectoría sobre el IVM, el 
Fondo de Cesantía y el Seguro de 
Desempleo. Tendría también la rectoría 
del BIESS.
Estaría conformado por seis miembros 
elegidos con criterios técnicos:

Un representante de los jubilados.
Un representante de los 
empleadores.
Un representante de los trabajadores
Tres técnicos provenientes de la 
sociedad civil.

•
•
•

°
°

°
°

ESTOS TRABAJADORES DEBERÍAN 
AFILIARSE AL IVM Y AL FONDO DE 
CESANTÍA (11,06% Y 2% DE 
APORTE SOBRE EL INGRESO, 
RESPECTIVAMENTE)
El ingreso base para aportar sería hasta 
de 10 veces el sueldo promedio de los 
afiliados al IESS (actualmente USD 6 
mil).
Si tienen seguro médico privado, no 
tendrían que afiliarse al seguro de 
salud. 

•

•

Se eliminarían, excepto el Seguro 
Social Campesino y el de los 
Trabajadores no remunerados del 
hogar. 

•

• No existen.

SE DESVINCULARÍA DEL FONDO 
DE CESANTÍA 
Se debería hacer un estudio actuarial 
para fijar los nuevos parámetros.  

•

Afiliados desempleados no acceden al 
beneficio cuando se da una renuncia 
voluntaria.
Los requisitos son estrictos: 

24 meses de cotización (seis 
consecutivos). 

Se financia con la décima parte de las 
contribuciones.

•

•

•

°

El mismo Consejo Directivo se hace 
cargo del sistema de pensiones y del 
sistema de salud. 

Hay poco expertise.
Hay poca eficiencia.

•

°
°

El artículo 2 de la Ley de Seguridad Social 
dispone la afiliación obligatoria de:

Trabajadores autónomos.
Profesionales en libre ejercicio
Trabajadores independientes

Pocos cumplen la obligación.

•

•

°
°
°

Existen varios regímenes.•

3
PROPUESTAS 
ADICIONALES

Junto con las propuestas de reforma al Sistema de Pensiones de Invalidez, 
Vejez y Muerte, la Comisión Ciudadana para tratar este tema ha 

formulado alternativas en torno a:

PLANES DE AHORRO   •   GOBERNANZA DEL SISTEMA DE PENSIONES EN EL IESS   •   PROPUESTAS ADICIONALES


