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LA ASAMBLEA NACIONAL

CONSIDERANDO:

Que, el primer inciso del articulo 34 de la Constitucién de la Republica del Ecuador prescribe que:
"El derecho a la seguridad social es un derecho irrenunciable de todas las personas, y sera debery
responsabilidad primordial del Estado. La seguridad social se regira por los principios de solidaridad,
obligatoriedad, universalidad, equidad, eficiencia, subsidiaridad, suficiencia, transparencia vy
participacién, para la atencién de las necesidades individuales y colectivas";

Que, el segundo inciso del articulo 34 de la Constitucidn de la Republica dispone que: “El Estado
garantizard y hara efectivo el ejercicio pleno del derecho a la seguridad social, que incluye a las
personas que realizan trabajo no remunerado en los hogares, actividades para el auto sustento en
el campo, toda forma de trabajo auténomo y a quienes se encuentran en situacion de desempleo”;

Que, el primer inciso del articulo 367 de la Constitucion de la Republica ordena que el sistema de
seguridad social sea publico y universal, que no pueda privatizarse, que atienda las necesidades
contingentes de la poblacion y que la proteccion de las contingencias se haga efectiva a través del
seguro universal obligatorio y sus regimenes especiales;

Que, el segundo inciso del articulo 367 de la Constitucién de la Republica manda, ademas, que el
sistema se guie por los principios del sistema nacional de inclusidon y equidad social, y pollos de
obligatoriedad, suficiencia, integracién, solidaridad y subsidiaridad;

Que, el articulo 368 de la Constitucién de la Republica dispone que el sistema de seguridad social
funcione con base en criterios de sostenibilidad, eficiencia, celeridad y transparencia;

Que, el primer inciso del articulo 369 de la Constitucion de la Republica ordena que el seguro
universal obligatorio cubra las contingencias de enfermedad, maternidad, paternidad, riesgos de
trabajo, cesantia, desempleo, vejez, invalidez, discapacidad, muerte y aquellas que defina la ley;

Que, el articulo 369 de la Constitucion de la Republica, prescribe, ademas, en sus incisos
segundo y tercero, que el seguro universal obligatorio se extendera a toda la poblacién urbana y
rural, con independencia de su situacién laboral; que las prestaciones para las personas que realizan
trabajo doméstico no remunerado y tareas de cuidado se financiaran con aportes y contribuciones
del Estado; y, que la creacién de nuevas prestaciones estara debidamente financiada;

Que, el articulo 370 de la Constitucidn de la Republica dispone que “El Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, entidad auténoma regulada por la ley, serd responsable de la prestacién de las
contingencias del seguro universal obligatorio a sus afiliados”;

Que, el articulo 371 de la Constitucion de la Republica manda que “Las prestaciones de la seguridad
social se financiaran con el aporte de las personas aseguradas en relacion de dependencia y de sus
empleadoras o empleadores; con los aportes de las personas independientes aseguradas; con los
aportes voluntarios de las ecuatorianas y ecuatorianos domiciliados en el exterior; y con los aportes

Pagina 2 de 36



y contribuciones del Estado”, contribuciones éstas que constar cada aino en el Presupuesto General
del Estado y ser transferidas de forma oportuna;

Que, el articulo 372 de la Constitucién de la Republica dispone que “Los fondos y reservas del
seguro universal obligatorio seran propios y distintos de los del fisco...” y que “Los fondos
provisionales publicos y sus inversiones se canalizaran a través de una institucién financiera de
propiedad del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; su gestién se sujetara a los principios de
seguridad, solvencia, eficiencia, rentabilidad y al control del 6rgano competente”;

Que, el articulo 373 de la Constitucion de la Republica prescribe que el seguro social campesino
forma parte del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, como un régimen especial del seguro
universal obligatorio para proteger a la poblacién rural y a las personas dedicadas a la pesca
artesanal;

Que, el Seguro General de Pensiones, tal como esté disefiado en la actualidad, es insostenible
debido, principalmente, a que el nimero de jubilados estd creciendo mucho mas rapido que el
numero de aportantes debido al imparable proceso de cambio demografico causado, por una parte,
por la caida en la tasa de natalidad y porque el porcentaje de ecuatorianos en la tercera edad esta
en franco aumento, en la medida en que, por las mejoras en la salud de la poblacién, los que llegan
a la tercera edad gozan de esperanzas de vida cada mas largas;

Que, a la falta de viabilidad financiera, se suma que el Seguro General de Pensiones
ecuatoriano, si bien muestra un alto indice de suficiencia, tiene muy bajos indices de desempefio en
solidaridad, equidad, credibilidad, cobertura e institucionalidad;

Que, es imprescindible realizar cambios a los parametros del Seguro General de Pensiones,
orientados a restablecer su solvencia y sostenibilidad financiera y fiscal, haciéndole frente, sobre
todo, al desafio demografico;

Que, es imperativo, también, realizar cambios a los parametros del Seguro General de
Pensiones para mejorar su equidad y solidaridad, especialmente, con los afiliados de ingresos
medios y bajos;

Que, los referidos cambios deben realizarse con medidas que sean sensatas, razonables,
transparentes y proporcionales, en un menu de reformas paramétricas balanceado y realista,

como el que integra la presente Ley; y,

En ejercicio de las facultades establecidas en el numeral 6 del articulo 120 de la Constitucién de la
Republica, expide la siguiente:
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LEY DE PENSIONES Y PLANES DE AHORRO

CAPITULO | - REFORMAS A LA LEY DE SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 1.- Se introducen las siguientes reformas a la Ley de Seguridad Social:

1. En todo el texto de la Ley, se reemplaza la denominacion “Seguro General Obligatorio” por
“Seguro Universal Obligatorio”, conforme la Constitucion de la Republica.

2. En el primer inciso del articulo 2 se reemplaza la denominacién “Sujetos de Protecciéon” por
“Sujetos de Afiliacidon”; la frase “...solicitar la proteccion del...” por la frase “...afiliarse al...”; y, se
suprime la frase “...,en calidad de afiliados,...”

3. En el segundo inciso del articulo 2 se reemplaza la frase “Son sujetos obligados a solicitar la
proteccion del...” por “Son sujetos obligados a afiliarse al...; y se suprime la palabra
“habitualmente”.

4. Al articulo 2 se aiade el siguiente como tercer y ultimo inciso:

“Todos los sujetos obligados a afiliarse deben obtener el carné de afiliacidon al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) para poder desarrollar sus actividades econémicas y
para realizar trdmites, en los ambitos publicos y privados, en los mismos términos en que
se exige el certificado de votacién. Los sujetos sin relacién de dependencia obligados a
afiliarse deberan tener Registro Unico de Contribuyentes (RUC) y presentar el referido carné
de afiliacién, como habilitante, para obtenerlo o renovarlo.”

5. En el articulo 3 se suprime el texto de la letra f. y se reforma el texto de la letra e., que dira:
“Cesantia, a través del Seguro de Desempleo”.

6. Enlaletrac. del articulo 4 se reemplaza “...Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa...” por
“...Ley Organica del Servicio Publico...” y se suprime el texto de la letra f. del mismo articulo.

7. Se reemplaza el texto inicial del articulo 6, con el siguiente: “Art. 6.- Criterios de aplicacién de
la Ley.- La presente Ley sera aplicada con sujecidn a los siguientes criterios:...”

8. Enelarticulo 7, se reemplaza la frase “...determinara el Reglamento General de esta Ley..., por
el siguiente: “...determine el Ejecutivo en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales...”

9. Sereubica el contenido actual del articulo 233 como segundo inciso del articulo 8, cuyo texto es
el siguiente:

“No se creard prestacién alguna ni se mejoraran las existentes a cargo del Seguro Universal
Obligatorio aplicado por el IESS, si no se encontraren debidamente financiadas vy
respaldadas en los resultados de estudios actuariales que demuestren su solvencia y
sostenibilidad.”

10. Al articulo 8 se le incorpora el siguiente texto como ultimo inciso:
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“A partir de la fecha de promulgacién de la Ley de Pensiones y Ahorro para la Vejez que
reforma esta Ley de Seguridad Social y pone en vigor el nuevo régimen de jubilaciones, se
suprimen todos los regimenes especiales de seguros, con excepcion del Régimen Especial
del Seguro Social Campesino y del Régimen de Pensiones del Trabajo No Remunerado del
Hogar, y se dispone que los casos de afiliados sujetos a condiciones de trabajo insalubres o
que, por cualquier motivo, estén expuestos a riesgos de salud, se sujeten al Seguro General
de Riesgos del Trabajo, bajo la normativa que, al efecto, expida el Consejo Directico de Salud
del IESS.”

11. Enlaletra g. del articulo 9, se suprimen las frases “...del Estado o0...” y “...0 una renta vitalicia de
una compafiia aseguradora...” y, en el Ultimo inciso del mismo articulo 9, se suprime la palabra:
“...habitualmente...”

12. La letra b. del articulo 10 dispondra:

“b. Quienes laboran sin relacién de dependencia, esto es, entre otros, el trabajador
autonomo, el profesional en libre ejercicio, el administrador o patrono de un negocio, el
duefio de una empresa unipersonal, el menor independiente, deberan afiliarse
obligatoriamente al Seguro General de Pensiones del IESS, aportar al Plan Obligatorio de
Ahorro para la Vejez y podran no afiliarse al Seguro de Salud si es que demuestran haber
contratado y mantener vigente un seguro de salud alternativo;”

13. La letra b. del articulo 12 dira:

“b. Principio del Hecho Generador.- La realizacion de cualquier actividad econdmica,
remunerada o no, con o sin relacidon de dependencia, por parte de las personas obligadas a
afiliarse al Seguro Universal Obligatorio, segun el articulo 2 de esta Ley, es el hecho
generador de las aportaciones a los respectivos seguros administrados por el IESS.”

14. En la letra c. del articulo 12, se sustituye la frase: “afiliados en relacién de dependencia...” por
“...afiliados con y sin relacién de dependencia...”

15. En el segundo inciso del articulo 15, se suprime la frase: “..del trabajador auténomo, el
profesional en libre ejercicio, el patrono o socio de un negocio, el dueifio de una empresa
unipersonal, el menor trabajador independiente...” y, en su lugar, se pone la preposicién
“" n
..de...

16. Se reubica el contenido actual del cuarto inciso del articulo 176 como segundo inciso del articulo
15, cuyo texto es el siguiente:

“Las aportaciones obligatorias de los afiliados y los empleadores se calcularan y pagaran
sobre los ingresos o las remuneraciones imponibles totales, generadas en una o mas fuentes

de ingresos.”

17. El segundo inciso del articulo 18 dispondra lo siguiente:
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“Autonomia.- La autonomia normativa, técnica, administrativa, financieray presupuestaria,
la ejercerd el IESS a través del Consejo Directivo de Pensiones y el Consejo Directivo de
Salud, mediante la aprobacidon, dentro del ambito de sus respectivas competencias, de
normas técnicas y la expedicién de reglamentos y resoluciones que serdn de aplicacién
obligatoria en todos los érganos y dependencias del Instituto.”

18. El articulo 20 establecera:

“Art. 20.- Organos de gobierno y direccién.- Son érganos de gobierno y direccién superior
del IESS, responsables de la aplicacidon del Seguro Universal Obligatorio en el territorio
nacional:

a. El Consejo Directivo de Pensiones;
b. El Consejo Directivo de Salud;

c. La Direccién General; vy,

d. Las Direcciones Provinciales.”

19. En el primer inciso del articulo 21, al final, luego de la frase: “...que sefale el Reglamento...” se
afiade: “...0rgdnico Funcional del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social...”; en la letra b. del
mismo articulo, se reforma el nombre de la “Direccidn del Sistema de Pensiones” por “Direccién
del Seguro General de Pensiones”; y, al final del mismo articulo 21 se aifiade el siguiente inciso:

“Las Direcciones del Sistema de Pensiones y del Seguro Social Campesino dependerdn y se
reportaran directamente al Consejo Directivo de Pensiones; vy, las Direcciones del Seguro
General de Salud Individual y Familiar y del Seguro General de Riesgos del Trabajo
dependerdn y se reportaran directamente al Consejo Directivo de Salud.”

20. Se reemplaza el texto del articulo 24 por el siguiente:

“Art. 24.- Organo de control.- La Auditoria General es el érgano de control independiente,
de evaluacidn y asesoria, que tiene por misidn el examen posterior, objetivo, profesional,
sistematico y peridodico de los procedimientos administrativos, presupuestarios y
financieros del Instituto. No interviene en la ejecucidon de los procesos, en la toma de
decisiones, ni en diligencias de entrega y recepcion de bienes, avallos, remates y bajas.
Depende jerarquicamente del Consejo Directivo de Pensiones y del Consejo Directivo de
Salud, en las areas de sus respectivas competencias, y sus practicas de evaluacién y control
se rigen por los principios de aceptacidn general en el campo profesional de la auditoria. El
Auditor General es funcionario de libre nombramiento designado, de consuno, por los
Consejos Directivos de Pensiones y de Salud para un periodo de cuatro (4) afios. Debera
acreditar titulo profesional, especializacidon en Auditoria, y experiencia profesional en este
campo. No podran desempeiiar funciones de control interno las personas que hayan
desempenado funciones en el IESS en las dreas sujetas al control de la Auditoria, dentro de
los cinco (5) afios anteriores a la designacion.”

21. En todo el texto de la Ley de Seguridad Social, donde se mencione al “Auditor Interno” o a la

“Auditoria Interna” se reemplazan tales denominaciones por “Auditor General” y “Auditoria
General”, segln corresponda.
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22. En el Titulo Il del Libro Primero se cambia la denominacién del Capitulo Tres “DEL ORGANO
MAXIMO DE GOBIERNO” por “DE LOS ORGANOS MAXIMOS DE GOBIERNO”; y, dentro de éste,
la del Paragrafo 1 “DEL CONSEJO DIRECTIVO” por “DE LOS CONSEJOS DIRECTIVOS”.

23. Se sustituye el texto del articulo 26 por el siguiente:

“Art. 26.- Competencias.- El Consejo Directivo de Pensiones y el Consejo Directivo de Salud
son los drganos maximos de gobierno del IESS, responsables, dentro del marco de sus
respectivas competencias, de las politicas para la aplicacién del Seguro Universal
Obligatorio.

Tienen por misién, dentro del marco de sus respectivas competencias, la expedicion de las
normativas de organizacion y funcionamiento de los seguros generales administrados por
el IESS, la regulacidn y supervision de las direcciones de los seguros generales aplicados por
el IESS y la fiscalizacion de los actos de la administracion del IESS.

El Consejo Directivo de Pensiones ejercerd gobernanza sobre todo lo atinente a las
contingencias de invalidez, vejez y muerte, seguro de desempleo y planes obligatorios de
ahorro; vy, el Consejo Directivo de Salud a las contingencias de enfermedad, maternidad y
riesgos del trabajo.

El Consejo Directivo de Pensiones tendra a cargo la normativa y planeamiento estratégico
del ahorro previsional y cumplird, ademas, las funciones de Directorio del Banco del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (BIESS).”

24. El primer inciso del articulo 27 dira:

“Atribuciones y responsabilidades.- El Consejo Directivo de Pensiones y el Consejo
Directivo de Salud tendrdn a su cargo las siguientes atribuciones y responsabilidades, las
que seran ejercidas, conjunta o privativamente, dependiendo de la naturaleza de las mismas
y de acuerdo al ambito de sus respectivas competencias:...”

25. Al final del articulo 27 se afiaden los siguientes incisos:

“El Director General, el Subdirector General, los miembros de la Comisién Nacional de
Apelaciones, el Director Actuarial y el Auditor General, seran designados, de consuno, por
el Consejo Directivo de Pensiones y el Consejo Directivo de Salud.

Correspondera al Consejo Directivo de Pensiones designar al Director de la Administradora
del Sistema de Pensiones; y, al Consejo Directivo de Salud designar al Director de la
Administradora del Seguro General de Salud Individual y Familiar, al Director del Seguro
Social Campesino y al Director del Seguro General de Riesgos del Trabajo. La calificacion de
los méritos de los candidatos a ser designados Directores la harda una firma externa
especializada en seleccion de personal de alto nivel gerencial, con experiencia en
corporaciones de alta complejidad. Los Directores mencionados en el presente inciso no
seran de libre remocidn, la cual procederd unicamente en caso de que incurran en una de
las causales previstas en el articulo 34 de la presente Ley. Las designaciones de periodo fijo
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gue corresponden a la atribucion de los Consejos Directivos no se consideraran terminadas
con la finalizacion del periodo del Presidente de la Republica.

En el Reglamento Organico Funcional del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social se
precisaran las atribuciones y responsabilidades que deban ser ejercidas, conjunta o
privativamente, por ambos Consejos, y se establecerd la estructura orgdnica de la
Institucion mas apropiada, coordinada y eficiente, a fin de aprovechar las economias de
escala de los diferentes procesos de apoyo y otros que pueden ser compartidos entre ambas
areas de pensiones y salud.

Todas las menciones que, en la presente Ley, se hacen al Consejo Directivo del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social deberan, a partir de la expedicion de la Ley de Pensiones y
Ahorro para la Vejez que reforma esta Ley de Seguridad Social y pone en vigor el nuevo
régimen de jubilaciones, ser entendidas que se refieren al Consejo Directivo de Pensiones o
al Consejo Directivo de Salud, segun corresponda, de conformidad con el ambito de sus
respectivas competencias."

26. La denominacidn del Paragrafo 2 del Capitulo Tres del Titulo Il del Libro Primero serd “DE LA

27.

INTEGRACION DEL CONSEJO DIRECTIVO DE SALUD”.

En los articulos 28, 28.1, 28.2 y 29, todas las referencias al Consejo Directivo del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social son reformadas por Consejo Directivo de Salud del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social.

28. A continuacion del Paragrafo 2 del Capitulo Tres del Titulo Il del Libro Primero se introduce el

Pardgrafo 3 - DE LA INTEGRACION DEL CONSEJO DIRECTIVO DE PENSIONES, gue consta de los
siguientes articulos:

“Art. 29.1.- Integraciéon del Consejo Directivo de Pensiones.- El Consejo Directivo de
Pensiones del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social estara integrado por 6 vocales, del
siguiente modo:

Un vocal representante de los afiliados;

Un vocal representante de los empleadores;

Un vocal representante de los jubilados;

Un vocal representante de la Funcidn Ejecutiva designado por el Presidente de la
Republica; y,

e. Dos vocales independientes.

o 0 o w

Se promovera un gradual incremento de la proporcién de vocales mujeres en el Consejo
Directivo de Pensiones, hasta alcanzar un nivel de paridad con los vocales hombres.

Todos los vocales seran elegidos por un periodo de cuatro afios y podran ser reelegidos por
una sola vez por el mismo periodo.

Todos los vocales del Consejo Directivo de Pensiones del IESS elegiran de su seno al
Presidente del mismo, quien tendra voto dirimente y ejercera tal funcién por cuatro (4) afios

Pagina 8 de 36



o por el tiempo que le reste como vocal, pudiendo ser reelegido por cuatro (4) afios y por
una sola vez si es reelegido como vocal. El representante de la Funcidn Ejecutiva no podra
ser elegido para desempenar esta funcién.

Las sesiones seran presididas por el Presidente o, en su ausencia, por el vocal que el Consejo
Directivo elija para cada sesién.

El Consejo Directivo de Pensiones del IESS reglamentard su funcionamiento interno,
considerando que deberad instalar sus sesiones con la presencia de, al menos, tres (3) de sus
vocales representantes y uno (1) de sus vocales independientes, siendo responsabilidad de
la Secretaria de dicho Consejo las respectivas confirmaciones de asistencia y demas temas
relacionados para garantizar la presencia de los mismos. En ausencia de un vocal principal,
el Presidente llamara al respectivo suplente para que asista a la sesion.

Los vocales del Consejo Directivo de Pensiones no deberdn prestar sus servicios de forma
exclusiva ni a tiempo completo para el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. Estardn
oficialmente en funciones cuando se hallen instalados en sesién formal. Sus dietas serdn
pagadas del presupuesto del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. No podran
intervenir en su administracion interna.

Art. 29.2.- Proceso de eleccién de los vocales del Consejo Directivo de Pensiones.- Las
disposiciones de los articulos 28.1 y 28.2 precedentes, de la presente Ley, serdn, en lo
pertinente, aplicables para la calificacidon previa de candidaturas y eleccién de los vocales
representantes, principales y suplentes, de los empleadores, afiliados y jubilados del
Consejo Directivo de Pensiones del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, debiendo
considerarse que éste estd integrado adicionalmente por un vocal que representa a los
jubilados.

Cada vocal representante tendra un suplente que subrogara al titular en caso de ausencia,
temporal o definitiva. En caso de ausencia o imposibilidad para asumir el cargo de los
respectivos suplentes de los vocales principales, el Consejo Nacional Electoral, en un plazo
maximo de 30 dias, convocara a aquellos candidatos a vocales principales y suplentes que
sigan en la lista en el orden de votacidén, segun el sector que corresponda: afiliados,
empleadores o jubilados.

Los vocales representantes, principales y suplentes, que integren el primer Consejo
Directivo de Pensiones, una vez que entre en vigencia la Ley de Pensiones y Ahorro para la
Vejez que reforma esta Ley de Seguridad Social y pone en vigor el nuevo régimen de
jubilaciones, seran elegidos, por sorteo, para uno, dos, tres y cuatro afios, respectivamente.
En lo posterior, los vocales representantes permaneceran en funciones por periodos fijos y
escalonados de cuatro afos.

Uno de los vocales independientes debera ser escogido, bajo sus propias reglas, por la
Asociacion Ecuatoriana de Actuarios (AEACT) y el otro, por consenso, por las cinco (5)
universidades mas grandes del pais, de acuerdo con las normas que estas instituciones
acuerden. En ambos casos, las reglas que apliquen deberan contemplar el procedimiento
para el inmediato reemplazo de los respectivos vocales en caso de terminacion de su
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periodo de cuatro afios, ausencia permanente o imposibilidad de continuar ejerciendo el
cargo.

Art. 29.3.- Requisitos para ser vocal del Consejo Directivo de Pensiones.- Para ser vocal del
Consejo Directivo de Pensiones del IESS se requiere:

a. Ser ecuatoriano y estar en pleno goce de los derechos de participacion politica;

b. Acreditar titulo profesional de, al menos, tercer nivel, en finanzas, mercado de capitales,
administracién de empresas, economia, derecho o materias afines;

c. Acreditar una experiencia minima de diez (10) afos en actividades relacionadas con
finanzas y mercados de valores;

d. Haber ejercido con altos estandares de probidad e idoneidad la profesion o la docencia
universitaria o algun cargo de responsabilidad directiva en actividades privadas o
publicas; vy,

e. Cumplir con los requisitos establecidos en las normas de caracter general emitidas por
la Junta de Politica y Regulacién Financiera y la Superintendencia de Bancos, de
haberlas.

Art. 29.4.- Prohibiciones e inhabilidades.- No podrd ser vocal del Consejo Directivo de
Pensiones del IESS, quien se encuentre incurso en una o mas de las siguientes prohibiciones
o inhabilidades:

a. Ser funcionario o empleado del IESS o del BIESS;
Hallarse inhabilitado para ejercer el comercio;

c. Estar en mora, directa o indirectamente, en el pago de sus obligaciones en cualquiera
de las instituciones del Estado o de las instituciones bajo control de la Superintendencia
de Bancos, incluidas las off-shore;
Estar en mora con el IESS por obligaciones patronales o personales;
Tener vinculacion, por propiedad o administracién, con las instituciones del sistema
financiero y del sistema de seguros privados, con las bolsas de valores del pais, Casas
de Valores y Administradoras de Fondos y Fideicomisos, con entidades especializadas
en la inversién de planes de ahorro para la vejez u otras personas que integran el
sistema nacional de seguridad social, de acuerdo con las normas que la Junta de Politica
y Regulacidn Financiera emita para el efecto;

f. Estarincurso en lo establecido en el articulo 232 de la Republica del Ecuador; vy,

g. Encontrarse impedido por otras disposiciones legales.

Los vocales del Consejo Directivo de Pensiones seran removidos de su cargo de haber sido
declarados inhabiles por causas supervenientes.

Art. 29.5.- Transparencia y rendicion de cuentas.- El Consejo Directivo de Pensiones y la
Direccidon del Seguro General de Pensiones del IESS estaran sujetos a altos estandares de
transparencia y rendicion de cuentas. Al efecto:

a. Deben ser y actuar como representantes fiduciarios del interés de todos los afiliados,

empleadores, jubilados y del Estado, manteniéndolos debida y permanentemente
informados sobre la administracién de los recursos del Seguro General Obligatorio;
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b. Velar por la integridad del Seguro General de Pensiones y porque el régimen de

jubilaciones funcione bien en sus cinco dimensiones: viabilidad, suficiencia, equidad,
credibilidad y cobertura e integridad institucional;

Asegurar decisiones profesionales y oportunas basadas en estudios actuariales;

Hacer permanente seguimiento de los balances actuariales de cada uno de los
regimenes de proteccién del Seguro General Obligatorio; de los estudios técnicos e
informes periddicos sobre la situacién de dichos regimenes y sus proyecciones; de los
cambios en la esperanza de vida, en base a las estadisticas demogréficas de la
Organizacién de las Naciones Unidas y las tablas de mortalidad del IESS; de las tablas de
mortalidad del IESS; de la suficiencia de la contribucidn obligatoria del Estado; del déficit
basico y, en fin, del equilibrio financiero del Seguro General de Pensiones; todo con el
fin de asegurarse de poder disponer, oportunamente, los ajustes paramétricos y de la
tabla de requisitos necesarios para apuntalar la sostenibilidad del Seguro General de
Pensiones de conformidad con las facultades que le otorga esta Ley.

Ademas, deberdn cumplir y cuidar que se cumplan los siguientes conceptos y deberes en
estas materias:

Los estados financieros del Seguro General de Pensiones deben ser auditados cada afio;
Los balances actuariales y toda la informacién relevante sobre el Seguro General de
Pensiones deben estar publicados, permanentemente, en el portal web del IESS;

Los balances actuariales deben ser verificados y validados mediante ejercicios hechos
por expertos actuarios extranjeros y nacionales, al menos cada 5 afios;

Debe establecerse una politica de recursos humanos que asegure que haya
profesionalismo y una carrera bien disefiada en la Institucion;

Deben establecerse programas robustos de cobranza de la mora patronal con controles
que eviten el cometimiento de fraudes; vy,

Mejorar e intensificar la coordinacién y sinergia del IESS con otras instituciones que
tienen competencia importante en los temas y materias relacionados con la Seguridad
Social y todo su entorno, como son el Ministerio de Economia y Fianzas (MEF), el
Ministerio del Trabajo, el Servicio de Rentas Internas (SRI) y el Ministerio de Inclusion
Econdmica y Social (MIES).

Art. 29.6.- El Consejo Directivo de Pensiones regulara, sin limitacidn alguna, todos los temas
de transicion que fueren necesarios para la debida aplicacién del nuevo régimen de
jubilaciones que se pone en vigencia con la expedicion de la Ley de Pensiones y Ahorro para
la Vejez que reforma esta Ley de Seguridad Socia

III

29. En el articulo 32, en el primer inciso, se sustituye “...designado por el Consejo Directivo...”, por

30.

“...designado, de comun acuerdo, por el Consejo Directivo de Pensiones y el Consejo Directivo
de Salud,...”; la letra i. dispondra: “i. Mantener informado al Consejo Directivo de Pensiones y al
Consejo Directivo de Salud de la marcha del Instituto”; y, el inciso final dira: “El Director General
podra asistir a las sesiones del Consejo Directivo de Pensiones y del Consejo Directivo de Salud,
con derecho a voz y sin voto.

El final del articulo 33, en lugar de “...el Reglamento General de esta Ley.”, dird “...el Reglamento
Organico Funcional del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Socia

III
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

Al final del articulo 34, se afiade la siguiente causal de destitucion: “...h. No haber logrado las
metas anuales de resultados fijadas en los planes de trabajo aprobados por los respectivos
Consejos Directivos de Pensiones y de Salud.”

Se sustituye el texto del articulo 45 por el siguiente:

“Art. 45.- Responsabilidad.- La Direccion Actuarial es drgano de asesoria técnica del IESS,
subordinado a los Consejos Directivos de Pensiones y de Salud, en las areas de sus
respectivas competencias. Tiene a su cargo la preparacién de los balances actuariales de
cada uno de los regimenes de proteccion del Seguro General Obligatorio; la elaboracion de
los estudios técnicos y los informes periddicos sobre la situacion de dichos regimenes y sus
proyecciones; el seguimiento a los cambios en la esperanza de vida, en base a las
estadisticas demograficas de la Organizacion de las Naciones Unidas y las tablas de
mortalidad del IESS; la evaluacién de la cobertura poblacional, el perfil epidemioldgico, los
indices de siniestralidad de cada riesgo protegido y del equilibrio financiero de los seguros
sociales aplicados por el IESS; la preparacién sistematica, periddica y oportuna de la
memoria estadistica del IESS; y, los demas que ordenen los Consejos Directivos.

El Director Actuarial serd designado, de comun acuerdo, por los Consejos Directivos de
Pensiones y de Salud para un periodo de cuatro (4) afios, de acuerdo con los requisitos
establecidos en el Reglamento de Recursos Humanos.

En el segundo inciso del articulo 49, se reemplaza las palabras “...y cesantia...” por “...planes de
ahorro, seguro de desempleo y fondo de reserva...”

Se deroga todo el contenido de los siguientes Titulos del Libro Primero: del Titulo V denominado
“DEL REGIMEN ESPECIAL DEL SEGURO DE LOS TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCION”; del
Titulo VI denominado “DEL REGIMEN ESPECIAL DEL SEGURO VOLUNTARIO”; y, del Titulo VIII
denominado “DE LOS SEGUROS OBLIGATORIOS DE VEJEZ, INVALIDEZ Y MUERTE, Y DE LA
CESANTIA”.

El actual Libro Segundo “DEL SISTEMA DE PENSIONES” pasa a ser denominado “DEL SEGURO
GENERAL DE PENSIONES”.

El contenido actual del Titulo | “DISPOSICIONES GENERALES” del Libro Segundo “DEL SISTEMA
DE PENSIONES”, se reemplaza por el siguiente Titulo | “DISPOSICIONES GENERALES” del Libro
Segundo “DEL SEGURO GENERAL DE PENSIONES”:

“Libro Segundo - DEL SEGURO GENERAL DE PENSIONES
Titulo | - DISPOSICIONES GENERALES

Art. 171.- Lineamientos de politica.- La proteccion de la poblacién afiliada contra las
contingencias de invalidez, vejez y muerte se cumplird mediante un régimen contributivo
de solidaridad intergeneracional y del Estado, en la forma que determina el presente Libro
Segundo de esta Ley.
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Art. 172.- Principios rectores.- El régimen de jubilaciones se regird por los siguientes
principios rectores detallados en orden alfabético:

e Carga fiscal viable, evitando el explosivo riesgo fiscal que se produciria en los afios
venideros si no se reforma el sistema;

e Equidad, proporcionando el beneficio pensional de acuerdo con los afios y el monto de
aportes que el jubilado ha consignado al régimen y corrigiendo las inequidades del
sistema actual;

e Equidad intergeneracional: tomando en cuenta la demografia, el sistema puede pagar
no solo a los actuales jubilados sino, también, a los que se jubilen a futuro;

¢ Formalizacién del empleo, impulsando el cumplimiento de la legislacién vigente con la
incorporacién obligatorio de los trabajadores informales al sistema y el atractivo de la
pensién bdsica para trabajadores de menores ingresos;

e Sostenibilidad, dotando al sistema de los fondos necesarios para que pueda pagar, a
futuro, las pensiones que promete; vy,

e Suficiencia, asegurando pensiones jubilares que permitan mantener una calidad de vida
digna en la vejez.

Art. 173.- Fondo Presupuestario de Pensiones.- El Fondo Presupuestario de Pensiones
financiara las prestaciones basicas de invalidez, vejez y muerte con la aportacidon obligatoria
de los afiliados, personal en todos los casos y patronal cuando el afiliado estuviere bajo
relacion de dependencia, y con los recursos provenientes de la contribucién financiera
obligatoria del Estado en los términos dispuestos en la presente Ley.

Art. 174.- Division de funciones.- El Seguro General de Pensiones dividira los procesos de
afiliaciéon y recaudacion, aseguramiento, gestidn financiera de los recursos previsionales,
administracién de los patrimonios previsionales, y entrega de las prestaciones basicas y
complementarias a los afiliados.

La afiliacién y la recaudacion de las aportaciones obligatorias y de la contribucidn financiera
obligatoria del Estado, estaran a cargo del IESS.

El aseguramiento, la calificacion del derecho a las prestaciones, y la entrega de las
prestaciones bdsicas de invalidez, vejez y muerte, estardn a cargo de la Direccidn del Seguro
General de Pensiones.

Art. 175.- Administracion del Seguro General de Pensiones.- La Direccién del Seguro
General de Pensiones asegurara a los afiliados contra las contingencias de invalidez, vejez y
muerte; y, tendrd a su cargo la aplicacion del régimen de jubilacidn en los términos que
establece esta Ley.

La Direccién financiarad sus gastos administrativos con el cuatro por ciento (4%) de los
ingresos del fondo presupuestario de este Seguro.

Art. 176.- Autoridad responsable.- La autoridad responsable de la gestidn de la Direccién
del Seguro General de Pensiones sera el Director, funcionario de libre nombramiento,
designado por el Consejo Directivo de Pensiones del IESS para un periodo de cuatro (4) afios.
Deberd acreditar titulo profesional y amplios conocimientos y experiencia en gestion de

Pagina 13 de 36



37.

38.

programas previsionales.

El Director podra ser destituido por las mismas causales sefialadas en el articulo 34 de esta
Ley para el Director General.”

El actual Titulo Il “DE LA INCORPORACION A LOS REGIMENES” del Libro Segundo “DEL SISTEMA
DE PENSIONES”, pasa a ser denominado “DEL NUEVO REGIMEN DE JUBILACIONES” del Libro
Segundo “DEL SEGURO GENERAL DE PENSIONES” y su contenido se reforma de acuerdo con los
numerales siguientes.

El Capitulo Uno “DEL REGIMEN DE JUBILACION POR SOLIDARIDAD INTERGENERACIONAL”; v, el
Capitulo Dos “DE LAS CLASES DE JUBILACION Y SUS REQUISITOS”, que estan ubicados en el
actual Titulo 1Il “DEL REGIMEN SOLIDARIO OBLIGATORIO” del Libro Segundo “DEL SISTEMA DE
PENSIONES”, pasan a ser parte del nuevo Titulo Il “DEL NUEVO REGIMEN DE JUBILACIONES” del
Libro Segundo “DEL SEGURO GENERAL DE PENSIONES”, con sus textos reformados y nueva
numeracién, que va desde el articulo 177 hasta el articulo 188, conforme consta a continuacién:

“Titulo Il - DEL NUEVO REGIMEN DE JUBILACIONES
Capitulo Uno - AMBITO DE APLICACION, RECURSOS, REQUISITOS Y PRESTACIONES

Art. 177.- Ambito objetivo de aplicacion.- El nuevo régimen de jubilaciones, que se pone en
vigencia con la expedicién de la Ley de Pensiones y Ahorro para la Vejez que reforma esta Ley
de Seguridad Social, se basa en los principios rectores de esta Ley Seguridad Social y comprende
a toda la poblacién asegurable por el IESS contra las contingencias de invalidez, vejez y muerte
que protege el Seguro Universal Obligatorio.

Art. 178.- Ambito subjetivo de aplicacién.- El nuevo régimen de jubilaciones comprendera
obligatoriamente a todos los afiliados al Seguro Universal Obligatorio, con relacién de
dependencia o sin ella, y a las personas de cualquier edad que, con posterioridad a la fecha de
aplicacion de este nuevo régimen de jubilaciones, fueren sujetos obligados de afiliacidn al IESS,
excepto los campesinos protegidos por el Seguro Social Campesino que se sujetaran a su propio
régimen.

Este nuevo régimen en ningun caso afectara derecho alguno de quienes se hallen en goce de
jubilacion o hubieren causado derecho a jubilacidn o lo causaren antes de la vigencia de esta
Ley.

Art. 179.- Derechos adquiridos.- Los jubilados y derechohabientes que estuvieren en goce de
derechos adquiridos a la fecha de promulgacion de la Ley de Pensiones y Ahorro para la Vejez
que reforma esta Ley de Seguridad Social y pone en vigor el nuevo régimen de jubilaciones,
continuaran en el ejercicio de los mismos.

Art. 180.- Afiliados con derecho a jubilacidn.- Los afiliados que, a la fecha de promulgacién de
la Ley de Pensiones y Ahorro para la Vejez que reforma esta Ley de Seguridad Social y pone en
vigor el nuevo régimen de jubilaciones, ya hubieren completado todos los requisitos para
acreditar derecho a jubilacién, haran efectivo su derecho a esta jubilacidn en los términos y
condiciones del régimen de jubilaciones anterior, en cualquier tiempo.
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Art. 181.- Afiliados que no han cumplido requisitos para jubilarse y nuevos afiliados.- Los
afiliados que, a la fecha de promulgacién de la Ley de Pensiones y Ahorro para la Vejez que
reforma la presente Ley de Seguridad Social y pone en vigor el nuevo régimen de jubilaciones,
no han completado todavia los requisitos de edad y/o tiempo de imposiciones necesario para
causar derecho a jubilacidon de vejez segln el régimen anterior, asi como los nuevos afiliados
al IESS, se regiran por las disposiciones de este Libro.

Art. 182.- Recursos del Seguro General de Pensiones.- El Seguro General de Pensiones tendrd
los siguientes recursos:

a. La aportacién obligatoria que corresponde al afiliado con relacion de dependencia,
equivalente al 11,06% sobre su remuneracién imponible, la misma que se consignara del
siguiente modo: la aportacion patronal obligatoria equivalente al 4,42%, mas la aportacion
personal obligatoria del trabajador afiliado equivalente al 6,64%;

b. La aportacién obligatoria del afiliado sin relaciéon de dependencia, equivalente al 11,06%
sobre su ingreso imponible o sobre la Base Presuntiva de Aportacién (BPA), segun el caso;

c. El rendimiento financiero proveniente de las inversiones de las reservas técnicas de este
régimen, bajo la responsabilidad del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social;

d. El capital y las rentas generadas por los activos fisicos y financieros, administrados por el
IESS, que pasen a formar parte del patrimonio del fondo de pensiones de este régimen;

e. La contribucidn financiera obligatoria del Estado para el pago de las pensiones en los
términos previstos en este Ley; y,

f. La parte de las aportaciones patronales y personales para los gastos de administracion de
este régimen, que regulara el Consejo Directivo del Pensiones del IESS, la misma que no
podra exceder del cuatro por ciento (4%) de los ingresos al fondo presupuestario anual de
la Direccién de este Seguro.

En el caso de los afiliados con relacidon de dependencia, la aportacidn obligatoria del 11,06%,
determinada en la letra a. del presente articulo, debera hacerse también sobre el décimo
tercer sueldo y el décimo cuarto sueldo.

En el caso de los afiliados sin relacion de dependencia, la aportacidn obligatoria del 11,06%,
determinada en la letra b. del presente articulo, debera hacerse sobre el monto al que
ascienda el ingreso laboral imponible anual del afiliado, entendiéndose por éste el ingreso
anual derivado de su actividad laboral, esto es, una vez deducidos los costos en que incurren
para generar ese ingreso. El Consejo Directivo de Pensiones del IESS reglamentara el modo
como debe hacerse el cdlculo del referido ingreso anual y cdmo debe hacerse el pago de la
aportacién y su periodicidad.

En todo caso, el monto méaximo de la remuneracién o ingreso imponible del afiliado, con o sin
relacion de dependencia, sobre el cual se realizaran las aportaciones, sera equivalente a US$S
8.000,00, monto que, a partir de la promulgacién de la Ley de Pensiones y Ahorro para la Vejez
qgue reforma esta Ley de Seguridad Social y pone en vigor el nuevo régimen de jubilaciones,
serd ajustado, anualmente, en base al incremento de la inflacidn (IPC).

No habra un minimo de remuneracién o ingreso imponible laboral requerido para afiliarse, sin
embargo, a los afiliados que no perciben un (1) salario basico unificado (SBU) se les acreditara
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un (1) mes de aporte cada vez que cubran el 11,06% de, al menos, una (1) pensidn basica
definida en esta Ley.

El IESS podra verificar en cualquier tiempo la cuantia de los ingresos laborales realmente
percibidos por el afiliado con o sin relaciéon de dependencia.

Art. 183.- Contribucion financiera obligatoria del Estado para el pago de las pensiones.- El
Estado ecuatoriano reconoce el derecho a la seguridad social de todas las personas,
independientemente de su situacién laboral.

Para el pago de las pensiones sujetas al nuevo régimen de jubilaciones puesto en vigencia por
la Ley de Pensiones y Ahorro para la Vejez que reforma la presente Ley de Seguridad Social, el
monto que cubra el IESS y el que cubra la contribuciéon financiera obligatoria del Estado se
ajustaran a lo dispuesto en el articulo 200 de la presente Ley.

Para el pago de las pensiones sujetas al anterior régimen de jubilaciones, el IESS cubrira el
sesenta por ciento (60%) de la pensidn respectiva, y el Estado continuard financiando
obligatoriamente el cuarenta por ciento (40%) restante; pero, en cualquier circunstancia, el
IESS otorgarad la prestacién completa.

En todo caso, el monto total anual al que ascienda la contribucién financiera obligatoria del
Estado no podra ser superior al equivalente al tres por ciento (3%) del PIB promedio de los tres
(3) afos anteriores. El Ministerio de Economia y Finanzas coordinard con el IESS para
presupuestar ese monto, en su totalidad, en el Presupuesto General del Estado y para pagarlo
puntualmente.

Dentro de los seis (6) meses siguientes a la vigencia de la Ley de Pensiones y Ahorro para la
Vejez que reforma esta Ley de Seguridad Social y pone en vigor el nuevo régimen de
jubilaciones, el Gobierno y el IESS llegaran a un acuerdo sobre el valor exacto de la deuda no
documentada del Ministerio de Economia y Finanzas al IESS por concepto de pensiones. Dicho
acuerdo incluira un plan de pagos compatible con las restricciones fiscales.

Ademds, el Estado destinard, al menos, el veinte por ciento (20%) de los ingresos
extraordinarios del Presupuesto General del Estado (PGE), cuando éstos excedan en mas de
un quince por ciento (15%) lo presupuestado, provenientes de las industrias extractivas o de
la reduccion del subsidio al precio doméstico de los combustibles, al fortalecimiento del
Seguro General de Pensiones en sus diversos componentes: pensién bdsica, pension
asistencial, subsidio al ahorro para la vejez, etc.

Art. 184.- Prestaciones.- El Seguro General de Pensiones brindara las siguientes prestaciones:

Pensién de vejez;

Pensién de invalidez;

Pensiones de montepio por viudez y orfandad;
Subsidio transitorio por incapacidad; v,
Subsidio para auxilio de funerales.

®m oo oo
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Con excepcién del subsidio para auxilio de funerales, todas las demas prestaciones se pagardn
en doce (12) mensualidades iguales por cada afio calendario y, adicionalmente, habra una
decimotercera mensualidad que se pagara en diciembre en todo el pais, y una decimocuarta
mensualidad que se pagara en abril, en la Costa y Regién Insular de Galdpagos, y en
septiembre, en la Sierra y Regidn Amazdnica, en las cuantias sefialadas en las leyes laborales
respectivas.

Capitulo Dos - DE LAS CLASES DE JUBILACION Y SUS REQUISITOS

Art. 185.- Clasificacion de las jubilaciones.- Segun la contingencia que la determine, la
jubilacion puede ser:

a. Jubilacion de vejez; vy,
b. Jubilacion de invalidez.

Art. 186.- Jubilacidn de vejez.- A partir de la fecha de publicacién de la Ley de Pensiones y
Ahorro para la Vejez que reforma la presente Ley de Seguridad Social y pone en vigor el nuevo
régimen de jubilaciones, para acreditar derecho vitalicio a jubilacion por vejez, el afiliado
debera cumplir los minimos de edad y de afios de aportaciones, hasta fines de los siguientes
afos, de conformidad a la tabla inserta a continuacién:

ANOS NUMERO DE ANOS DE APORTACIONES

DE EDAD | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034 223
60 30| 30,5 31| 31,5 32| 32,5 33| 33,5 34| 34,5| 35
61 30 30 30 30 30| 30,5 31| 31,5 32| 32,5| 33
62 30 30 30 30 30 30 30 30 30| 30,5| 31
63 30 30 30 30 30 30 30 30 30| 29,5| 29
64 30 30 30 30 30| 29,5 29| 28,5 28| 27,5| 27
65 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24| 25
66 15 15 15 16 17 18 19 20 21 22| 23
67 15 15 15 15 15 16 17 18 19 200 21
68 15 15 15 15 15 15 15 16 17 18| 19
69 15 15 15 15 15 15 15 15 15 16| 17
70 10| 10,5 11| 11,5 12| 12,5 13| 13,5 14| 14,5| 15

En consecuencia, a partir del afio 2035, se acreditara derecho vitalicio a jubilacién de vejez
cuando el afiliado haya cumplido, al menos, sesenta (60) afios de edad y un minimo de treinta
y cinco (35) afios de aportaciones o un minimo de cuarenta (40) afios de aportaciones sin limite
de edad. Por cada afio adicional de aportaciones, posterior a los sesenta (60) afios de edad, el
minimo de afios de aportaciones requerido se ira reduciendo, a razén de dos (2) por afio, de
conformidad a la siguiente tabla:
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ANOS ANOS DE
DE EDAD | APORTACIONES
60 35
61 33
62 31
63 29
64 27
65 25
66 23
67 21
68 19
69 17
70 15

Para los fines previstos en el presente articulo, el afiliado con relaciéon de dependencia habra
acreditado un (1) afio de aportaciones cuando se haya cubierto el pago del 11,06% sobre las
respectivas doce (12) imposiciones mensuales y sobre el décimo tercer sueldo y el décimo
cuarto sueldo del correspondiente afio.

Para los fines previstos en el presente articulo, el afiliado sin relacién de dependencia habrd
acreditado un (1) afio de aportaciones cuando haya cubierto el pago del 11,06% sobre su
ingreso imponible anual.

Art. 187.- Falta de cumplimiento de requisitos para acreditar jubilacién de vejez.- El afiliado
que llegase, al menos, a los 65 afios de edad sin lograr acumular el minimo de afos de
aportaciones que corresponde a esa edad, puede escoger entre estas tres opciones:

a. Retirar sus aportaciones, actualizadas por inflacién (IPC), en forma de un retiro
programado;

b. Combinar sus afios de aportaciones con los de su cényuge o pareja, mas joven, para que
ésta o éste pueda afiadirlos a las suyas con el fin de completar el minimo de afos de aporte
requerido para jubilarse, siempre y cuando el matrimonio o la unién de hecho haya durado
al menos los cinco (5) afios previos a la decisién; o,

c. Dejar su afiliacién activa para seguir acumulando afios de aporte.

Art. 188.- Jubilacion por invalidez.- Se acreditara derecho a pension de jubilacién por
incapacidad total y permanente en los siguientes casos:

a. Laincapacidad absoluta y permanente para todo trabajo, sobrevenida en la actividad o en
periodo de inactividad compensada, cualquiera sea la causa que la haya originado y
siempre que se acredite no menos de sesenta (60) imposiciones mensuales, de las cuales
seis (6) como minimo deberan ser inmediatamente previas a la incapacidad; y,
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b. La incapacidad absoluta y permanente para todo trabajo, sobrevenida dentro de los dos
(2) afos siguientes al cese en la actividad o al vencimiento del periodo de inactividad
compensada, cualquiera sea la causa que la haya originado, siempre que el asegurado
hubiere acumulado ciento veinte (120) imposiciones mensuales como minimo, y no fuere
beneficiario de otra pension jubilar.

Quien se invalidare en forma absoluta y permanente para todo trabajo sin acreditar
derecho a jubilacién por incapacidad total, tendrd derecho a una pensién asistencial por
invalidez, de caracter no contributiva, en las condiciones previstas en el articulo 205 de esta
Ley, siempre que no estuviere amparado por el Seguro General de Riesgos del Trabajo.

Para efectos de este Seguro, se considerard invalido al asegurado que, por enfermedad o
por alteracién fisica o mental, se hallare incapacitado para procurarse por medio de un
trabajo proporcionado a su capacidad, fuerzas y formacion tedrica y practica, una
remuneracién por lo menos equivalente a la mitad de la remuneracion habitual que un
trabajador sano y de condiciones analogas obtenga en la misma region.

A los efectos de esta Ley se consideran periodos de inactividad compensada aquellos en los
cuales el afiliado haya percibido subsidios por enfermedad, maternidad, o el transitorio por
incapacidad parcial, que constituyen remuneracidon imponible y se registran como tiempo
trabajado para el cdlculo de los tiempos de aportacién.”

39. El Capitulo Tres “DEL SUBSIDIO TRANSITORIO POR INCAPACIDAD”; el Capitulo Cuatro “DE LAS
PENSIONES DE VIUDEZ, ORFANDAD Y OTROS”; vy, el Capitulo Cinco “DEL SUBSIDIO PARA
FUNERALES”, que estdn ubicados en el actual Titulo Il “DEL REGIMEN SOLIDARIO
OBLIGATORIO” del Libro Segundo, pasan a ser parte del nuevo Titulo Il “DEL NUEVO REGIMEN
DE JUBILACIONES” del Libro Segundo “DEL SEGURO GENERAL DE PENSIONES”, con sus textos y
numeracion originales, desde el articulo 189 hasta el articulo 198.

40. En el inciso final del articulo 190, reubicado, se reforma la frase “...a la que se refiere el articulo
186.” por “...a la que se refiere el articulo 188.”

41. En el articulo 192, reubicado, se suprime la palabra “ordinaria”.
42. En el articulo 194, se agrega como segundo inciso, el siguiente texto:

“A partir de la fecha de publicacién de la Ley de Pensiones y Ahorro para la Vejez que
reforma la presente Ley de Seguridad Social y pone en vigor el nuevo régimen de
jubilaciones, a futuro, la pensidn destinada a la pareja sobreviviente se dividira entre todas
las que el jubilado o la jubilada ha tenido en su vida, proporcionalmente al tiempo de la
relacidn, siempre y cuando la relacién haya durado al menos cinco (5) afios consecutivos.”

43. Se reforman los dos ultimos incisos del articulo 194, los mismos que quedan a futuro con el
siguiente texto:

“No habra derecho a pension de viudez si mds de una persona acredita ante el IESS su
condicion, simultanea, de conviviente del causante.
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44,

45,

No perderd el derecho a pension de viudez quien contrajera segundas nupcias o entrare en
nueva unién libre.”

El segundo inciso del articulo 195 dispondra lo siguiente:

“También tendra derecho a pensidn de orfandad el hijo o la hija de cualquier edad incapacitado
para el trabajo y que haya vivido a cargo del causante, asi como el hijo o la hija con
discapacidades fisicas o intelectuales, independientemente de su edad, siempre y cuando dichas
discapacidades se hallen debidamente acreditadas.

El Capitulo Seis “DE LA DETERMINACION DEL MONTO Y DEMAS CONDICIONES DE LAS
PRESTACIONES”; vy, el Capitulo Siete “REGULACION DE LAS PRESTACIONES”, que estdn ubicados
en el actual Titulo Il “DEL REGIMEN SOLIDARIO OBLIGATORIO” del Libro Segundo “DEL SISTEMA
DE PENSIONES”, pasan a ser parte del nuevo Titulo Il “DEL NUEVO REGIMEN DE JUBILACIONES”
del Libro Segundo “DEL SEGURO GENERAL DE PENSIONES”, con sus textos reformados y su
numeracion, que va desde el articulo 199 hasta el articulo 205, conforme consta a continuacién:

“Capitulo Seis - DE LA DETERMINACION DEL MONTO Y DEMAS CONDICIONES DE LAS
PRESTACIONES

Art. 199.- Base de calculo de la pension.- A partir de la fecha de publicacién de la Ley de
Pensiones y Ahorro para la Vejez que reforma la presente Ley de Seguridad Social y pone en
vigor el nuevo régimen de jubilaciones, la base de calculo de la pension de jubilacién de
vejez serd el promedio mensual de los seis (6) mejores afios de remuneraciones o ingresos
sobre los que el afiliado aportd y, luego, a partir del afio 2025, el nUmero de éstos se ira
incrementando a razén de un (1) afio por cada afo posterior a la reforma, hasta llegar al
promedio mensual de los treinta (30) mejores afos de remuneraciones o ingresos
imponibles sobre los que el afiliado aportd. Para los fines previstos en este inciso, las
remuneraciones o ingresos imponibles del afiliado seran actualizados por inflacién (IPC) al
momento de la jubilacion, conforme las normas expedidas, al efecto, por el Consejo
Directivo de Pensiones.

Si, para efectos de la jubilacion de vejez o de invalidez, el nimero afios de remuneraciones
o ingresos sobre los que el afiliado aportd fuere inferior a los indicados en el inciso anterior,
la base de cdlculo de la pensidon de jubilacidn sera el promedio de todas las remuneraciones
o ingresos sobre los que el afiliado aportd durante los periodos de actividad efectivamente
registrados, actualizados por inflacién (IPC) al momento de la jubilacién, conforme las
normas expedidas, al efecto, por el Consejo Directivo de Pensiones.

El Consejo Directivo de Pensiones establecera el procedimiento para el calculo de los
promedios a que se refiere este articulo, procedimiento que se utilizard también para los
Seguros de Invalidez y Muerte.

Art. 200.- Cuantia de la pensidn de vejez.- El afiliado que hubiere cumplido los requisitos

de edad y afios de aportaciones, conforme lo dispuesto en el articulo 186 de esta Ley,
recibird una pension vitalicia consistente en la suma de los siguientes dos componentes:
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a. Una pension bdsica igual para todos los jubilados que, inicialmente, a la fecha de
expedicidn de la Ley de Pensiones y Ahorro para la Vejez que reforma la presente Ley
de Seguridad Social y pone en vigor el nuevo régimen de jubilaciones, equivale a lasuma
de USS 225,00; se ajustarad a futuro, anualmente, con la inflacion (IPC); y, se pagara,
exclusivamente, con cargo a la contribucién financiera obligatoria del Estado; v,

b. Una pension variable que se calcula con base a una tasa de reemplazo que se define
mediante una formula que toma en cuenta: (i) la tasa de reemplazo maxima del sesenta
por ciento (60%), que es la que el Seguro General de Pensiones puede sostener
actualmente y se aplica a quienes se jubilan con setenta (70) afios de edad y cuarenta
(40) afios de aportaciones; vy, (ii) la ratio de soporte, esto es, el tiempo de aporte del
afiliado dividido para el tiempo esperado de beneficio o esperanza de vida al jubilarse.
La formula para obtener la tasa de reemplazo para los afiliados que se jubilan con
edades inferiores a 70 y afios de aporte inferiores a 40 y que se aplicard a la base de
calculo de la pensién obtenida conforme al articulo precedente de esta Ley, es la
siguiente:

TR: Tasa de reemplazo (en %)

TR = (&)/( 40 ) * Max AA;: Afios de aporte al jubilarse
EV, EVyo EV;: Esperanza de vida al jubilarse (afios de beneficio)

j
Max: TR mdxima para la pensién variable (60%)
40: Anos de aporte, para un afiliado que se jubila a los 70 afios

EV,,: Esperanza de vida a los 70 afios de edad

La planilla de pago de la pension mensual de jubilado debera consignar, claramente, el
monto de la jubilacién que estd cubierta por la pensidn variable, con cargo a los aportes de
los empleadores y afiliados, con o sin relacién de dependencia, y el monto cubierto por la
pension bdsica con cargo al subsidio colectivo del Estado.

El IESS estara prohibido de pagar la pensidn basica con recursos que no provengan de la
contribucidn financiera obligatoria del Estado.

Art. 201.- Cuantia de la pension de vejez para los afiliados sujetos al anterior régimen y al
nuevo régimen de jubilaciones.- A los afiliados que, a la fecha de promulgacién de la Ley de
Pensiones y Ahorro para la Vejez que reforma la presente Ley de Seguridad Social y pone en
vigor el nuevo régimen de jubilaciones, no han completado todavia los requisitos de edad
y/o el tiempo de imposiciones necesario para causar derecho a jubilacion ordinaria de vejez,
segun el anterior régimen de jubilacion, y lo hagan bajo el nuevo, se les reconoceran todos
los aportes que hayan realizado en los términos del régimen de jubilaciones anterior. Los
pardmetros del nuevo régimen de jubilaciones se aplicaran sélo a los aportes realizados
después de la reforma.

En consecuencia, la pension de tales afiliados sera un promedio ponderado de la pension
definida por el anterior régimen de jubilaciones y la pensidn definida por el nuevo régimen.
Los ponderadores de ese promedio serdn la proporcién de afios de aporte bajo el anterior
régimen y la proporcion de afios de aporte bajo el nuevo.

Pagina 21 de 36



Art. 202.- Cuantia de la pension de invalidez y del subsidio por incapacidad.- El afiliado de
cualquier edad con derecho a jubilacién por invalidez recibira el cincuenta por ciento (50%)
de la base de calculo, cualquiera sea el tiempo de imposiciones que excediera de cinco (5)
anos.

El subsidio por incapacidad se calculara del mismo modo que la pensién por invalidez total.

Art. 203.- Cuantia de las pensiones de viudez y orfandad.- A la muerte del afiliado de
cualquier edad con un minimo de sesenta (60) imposiciones mensuales, sus
derechohabientes recibirdn una renta mensual total igual al sesentay cinco por ciento (65%)
de la base de cdlculo, que sera distribuida entre todos ellos de conformidad con esta Ley.

A la muerte del jubilado o del afiliado con subsidio por incapacidad, cada uno de sus
derechohabientes recibira la parte que le corresponda por Ley, de la cuantia de la ultima
pensién o subsidio percibidos por el causante.

Capitulo Siete - REGULACION DE LAS PRESTACIONES Y DE LOS PARAMETROS DE
JUBILACION

Art. 204.- Determinacion de minimos, maximos y ajustes periddicos de las pensiones.- La
cuantia de todas las pensiones de vejez e invalidez, del subsidio transitorio por incapacidad
y del montepio por viudez y orfandad, que otorga el Seguro General de Pensiones se
ajustara a futuro, anualmente, con la inflacidn, con base al indice de Precios al Consumidor
(IPC).

A partir de la fecha de publicacidn de la Ley de Pensiones y Ahorro para la Vejez que reforma
la presente Ley de Seguridad Social y pone en vigor el nuevo régimen de jubilaciones, la
pensidn mensual minima correspondera a la pensidn basica definida en el articulo 200 de
esta Ley y que, a la fecha de expedicidn de la referida Ley de Pensiones y Ahorro para la
Vejez, equivale a la suma de USS 225,00, la que se ajustara a futuro, anualmente, con la
inflacién, en base al indice de Precios al Consumidor (IPC).

Igualmente, a partir de la fecha de publicacién de la Ley de Pensiones y Ahorro para la Vejez
que reforma la presente Ley de Seguridad Social y pone en vigor el nuevo régimen de
jubilaciones, la pensién mensual maxima sera equivalente a la suma de USS 2.500,00, la que
se ajustard a futuro, anualmente, con la inflacién, en base al indice de Precios al Consumidor
(IPC).

Las pensiones en curso de pago también estaran sujetas a lo dispuesto en el presente
articulo.

Quienes, siendo beneficiarios de pensiones de jubilacidn por vejez, por parte del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, se reincorporen a la actividad econdmica, con o sin
relacidon de dependencia, y perciban por ello ingresos, seguiran recibiendo, normalmente,
su pensién completa, pero deberdn aportar al Seguro General de Pensiones sobre sus
nuevos ingresos laborales en los términos previstos en esta Ley y sus aportes no les dara
derecho a mejorar su pension posteriormente.
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Art. 205.- Reformas futuras del régimen de jubilacidn.- A fin de asegurar la sostenibilidad
del régimen de jubilacidn, el Consejo Directivo de Pensiones del IESS tendra la obligacién de
ajustar la féormula establecida en el articulo 200 de esta Ley que determina las tasas de
reemplazo para la pensidn variable, asi como, en general, los pardmetros y la tabla de
requisitos del régimen de jubilacion del Seguro General de Pensiones, tan pronto se
produzcan cambios sustanciales en la esperanza de vida, documentados en las estadisticas
demogréficas de la Organizacién de las Naciones Unidas y validados por las actualizaciones
en las tablas de mortalidad del IESS.

Igualmente, el Consejo Directivo de Pensiones del IESS tendra la obligacién de realizar los
ajustes dispuestos en el inciso precedente si sus proyecciones actuariales anticipan que el
déficit basico del Seguro General de Pensiones excedera el tres por ciento (3%) del PIB.

Los referidos ajustes que adopte el Consejo Directivo de Pensiones del IESS entrardn en
vigor sin necesidad de que esta Ley sea reformada.”

46. El actual Titulo Il “DEL REGIMEN SOLIDARIO OBLIGATORIO” del Libro Segundo “DEL SISTEMA
DE PENSIONES”, pasa a ser denominado “DE LA PRESTACION ASISTENCIAL NO CONTRIBUTIVA”
del Libro Segundo ahora denominado “DEL SEGURO GENERAL DE PENSIONES”; se suprime la
denominacion del Unico capitulo que queda en este Titulo, esto es, el Capitulo Ocho “DE LA
PRESTACION ASISTENCIAL NO CONTRIBUTIVA”; y, el Gnico articulo, cuyo nimero actual es 205,
pasa a constituir el Unico articulo de de este Titulo, con el nimero 206 y con el siguiente texto:

“Titulo Il - DE LA PRESTACION ASISTENCIAL NO CONTRIBUTIVA

Art. 206.- Prestacidn asistencial no contributiva por vejez o invalidez.- Sera beneficiario de
la prestacion asistencial por vejez o invalidez, todo individuo que carezca de recursos
suficientes para satisfacer sus necesidades vitales de subsistencia y tenga setenta (70) o mas
afos de edad o, cualquiera sea su edad, esté incapacitado en forma absoluta y permanente
para todo trabajo remunerado.

Se entenderd por carencia de recursos suficientes para la subsistencia la percepcién de un
ingreso total inferior al cincuenta por ciento (50%) del salario minimo de aportacion al
Seguro General Obligatorio, la imposibilidad de acreditar derecho a las prestaciones de los
seguros sociales administrados por el IESS, y el no ser beneficiario del Bono de Solidaridad
creado mediante Decreto Ejecutivo No. 129, publicado en el Registro Oficial No. 29 de 18
de septiembre de 1998, o de cualquier otro subsidio financiado con fondos publicos.

Se entenderd por prestacion asistencial la entrega de un subsidio anual, financiado
obligatoriamente con recursos del Presupuesto General del Estado, pagadero directamente
por el Ministerio de Economia y Finanzas, en alicuotas mensuales, cuya cuantia serd igual a
la diferencia entre el cincuenta por ciento (50%) del salario minimo de aportacién al Seguro
General Obligatorio y el ingreso total que perciba cada beneficiario de esta prestacion.

El Ejecutivo reglamentard los procedimientos para el derecho a esta prestacién.”

47. Se deroga todo el actual contenido del Titulo IV “DEL REGIMEN DE AHORRO OBLIGATORIO” del
Libro Segundo “DEL SISTEMA DE PENSIONES” y se reubica, en su lugar, el Titulo IX “DE LA
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PROTECCION CONTRA EL RIESGO DE CESANTIA A TRAVES DEL FONDO DE RESERVA DEL
TRABAJADOR” del mismo Libro Segundo, que pasa como Titulo IV “DE LA PROTECCION CONTRA
EL RIESGO DE CESANTIA A TRAVES DEL SEGURO DE DESEMPLEO” del Libro Segundo ahora
denominado “DEL SEGURO GENERAL DE PENSIONES”, con el siguiente contenido, cuyos
articulos van del 207 al 219. Queda, por lo tanto, derogado todo el contenido actual del Titulo
IX “DE LA PROTECCION CONTRA EL RIESGO DE CESANTIA A TRAVES DEL FONDO DE RESERVA DEL
TRABAJADOR” a partir del actual articulo 274 hasta el 285, incluyendo todos los articulos
innumerados que fueron incorporados en su momento:

"Titulo IV - DE LA PROTECCION CONTRA EL RIESGO DE CESANTIA A TRAVES DEL FONDO
DE SEGURO DE DESEMPLEO

Art. 207.- Cesantia.- Para los efectos de esta Ley, se entenderd como cesantia la falta
temporal de trabajo de un afiliado con relacién de dependencia o el cese temporal de
actividades productivas de un afiliado sin relacidon de dependencia, siempre que:

a. El afiliado no haya abandonado voluntariamente su trabajo o actividad productiva; no
se entenderd abandono voluntario la firma de un Acta de Finiquito;

b. La terminacién de la relacién laboral, del afiliado con relacion de dependencia, haya
sido resuelta unilateralmente por el empleador; vy,

c. El afiliado cesante no tenga acceso a recibir otras prestaciones del IESS.

Art. 208.- Del Seguro de Desempleo.- El Seguro de Desempleo es la prestacién econdmica
gue protege a los afiliados del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, por la pérdida de
ingresos generada por la falta temporal de trabajo o por un cese temporal de actividades
productivas por causas ajenas a su voluntad y se regira por los principios de obligatoriedad,
suficiencia, integracidn, solidaridad y subsidiariedad.

Art. 209.- De los requisitos.- La persona afiliada para acceder a la prestacion de Seguro de
Desempleo deberd cumplir los siguientes requisitos en cada evento de cesantia:

a. Acreditar 12 aportaciones acumuladas y no simultaneas, de las cuales, al menos, 3
deberan ser continuas e inmediatamente anteriores a la contingencia;
Encontrarse en situacion de desempleo por un periodo no menor a 10 dias;

c. Realizar, en persona o por internet, la solicitud para el pago de la prestacion a partir del
dia 11 de encontrarse cesante y hasta en un plazo maximo de 15 dias posteriores al
plazo establecido en este literal; y,

d. No serjubilado ni tener acceso a recibir otras prestaciones del IESS.

Art. 210.- Cobertura del Seguro de Desempleo.- A la fecha de promulgacion de la Ley de
Pensiones y Ahorro para la Vejez que reforma esta Ley de Seguridad Social y pone en vigor
el nuevo régimen de jubilaciones, se hallan cubiertos por el Seguro de Desempleo los
afiliados con relacidn de dependencia que queden cesantes sin haber abandonado
voluntariamente su trabajo.

Art. 211.- Cobertura del Seguro de Desempleo a futuro.- A futuro y sobre la base de un
estudio actuarial y de estrés del Seguro de Desempleo que evalue su factibilidad, el Consejo
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Directivo de Pensiones del IESS podrd ampliar su cobertura a afiliados en relacién de
dependencia que queden cesantes por renuncia voluntaria y a afiliados sin relaciéon de
dependencia, estableciendo sus requisitos y condiciones. Podra, también, disponer que
parte del aporte del empleador previsto en el articulo siguiente de esta Ley sea redirigido
del Seguro de Desempleo hacia el Plan de Ahorro para la Vejez de la Jubilacién Patronal
creado en la referida Ley de Pensiones y Ahorro para la Vejez.

Art. 212.- Del financiamiento.- El Fondo del Seguro de Desempleo sera financiado con el
aporte obligatorio del empleador equivalente al 1% de la remuneracidon imponible del
afiliado, aporte que tiene el caracter de solidario.

Art. 213.- Del monto maximo de la remuneracién imponible.- El monto maximo de la
remuneracién imponible del afiliado sobre el cual el patrono realizard el aporte sera
equivalente a USS 8.000,00, monto que, a partir de la promulgacién de la Ley de Pensiones
y Ahorro para la Vejez que reforma esta Ley de Seguridad Social y pone en vigor el nuevo
régimen de jubilaciones, sera ajustado, anualmente, en base al incremento de la inflacién
(IPC).

Art. 214.- De los jubilados que vuelven a trabajar.- Las personas jubiladas que retomen las
actividades productivas y que se afilien al IESS, no requieren aportar a este Seguro de
Desempleo toda vez que cuentan con los ingresos provenientes de su jubilacidn ni tendran
acceso a esta contingencia.

Art. 215.- Del monto, forma de calculo y pago de la prestacion.- La prestaciéon econémica
mensual por Seguro de Desempleo serd equivalente al cuarenta por ciento (40%) del
promedio de las remuneraciones imponibles del afiliado de los ultimos 12 meses previos a
haberse suscitado el evento, sujeta a un minimo equivalente al cincuenta por ciento (50%)
del Salario Basico Unificado (SBU) y a un maximo de dos (2) veces el Salario Basico Unificado
(SBU).

El monto determinado en el inciso precedente serd pagado aun en los casos de las personas
que aportan un valor menor al Salario Basico Unificado (SBU) o tienen aportes producto de
haber contado con mas de un empleador y, por tanto, haber cotizado simultdneamente.

Una vez cumplidos los requisitos previstos en esta Ley, los pagos correspondientes al Seguro
de Desempleo se efectuaran, de forma mensual, a mas tardar a partir del dia quince (15) de
recibida la aplicacidn del afiliado y por un tiempo maximo de cinco (5) meses por cada
evento.

Art. 216.- Politicas activas de empleo.- Los beneficiarios del Seguro de Desempleo estaran
sujetos a politicas activas de empleo, a fin de evitar que reduzcan la intensidad de sus
busquedas laborales, y su cumplimiento sera monitoreado a través del programa
“Encuentra Empleo” del Ministerio del Trabajo, de acuerdo con las normas que, al efecto,
expida el Consejo Directivo del Pensiones del IESS.

Art. 217.- De la terminacion del pago.- El pago de la prestacidn por el Seguro de Desempleo
terminard en los siguientes casos:
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a. Cuando el afiliado ejerza nuevamente una actividad productiva que genere ingresos
econémicos;

b. Cuando se cumpla el periodo maximo de duracién de la prestacidn;

c. Cuando el afiliado no cumpla con las politicas activas de empleo referidas en el articulo
anterior;

d. Cuando se determinen hechos fraudulentos conforme a la ley; o,

e. Cuando se produjera la muerte de su titular.

En caso de determinarse hechos fraudulentos, los responsables devolverdn el triple de lo
percibido, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles y penales a las que haya lugar.

Art. 218.- Proteccion durante el periodo de desempleo.- Durante el periodo de goce de la
prestacion por desempleo, no se cubrird otro tipo de contingencias del Seguro Universal
Obligatorio, salvo que coticen de manera voluntaria, solo en este caso podran recibir dichos
beneficios. La afiliacién voluntaria no limitara el acceso, ni afectara la prestacion del Seguro
de Desempleo.

Art. 219.- De la inversidn del Fondo.- El Fondo del Seguro de Desempleo, que constituye un
fondo solidario comun de reparto, serd invertido por el BIESS de conformidad a la politica y
reglamento de inversiones dictados por el Consejo Directivo del Pensiones del IESS, los que
deberan contemplar, al menos, criterios de duracién, liquidez, rentabilidad esperada y
apetito al riesgo del portafolio, asi como el establecimiento de un sistema de indicadores
de referencia que faciliten la medicién y comparacion apropiada del desempefio de las
inversiones.

48. Se deroga todo el actual contenido del Titulo VI “DEL REGIMEN DE TRANSICION” del Libro
Segundo “DEL SISTEMA DE PENSIONES” y se reubica, en su lugar, un nuevo Titulo denominado
“DE LOS PLANES DE AHORRO"”, como Titulo VI del Libro Segundo ahora denominado “DEL
SEGURO GENERAL DE PENSIONES”, con el siguiente contenido, cuyos articulos van del 225 al
243:

“Titulo VI — DE LOS PLANES DE AHORRO
Capitulo Uno — PLAN OBLIGATORIO DE AHORRO PARA LA VEJEZ

Art. 225.- Tasa de aportacion obligatoria.- La tasa de aporte del dos por ciento (2%) de la
remuneracidon imponible que, hasta antes de la vigencia de la Ley Organica para la
Promocién del Trabajo Juvenil, Regulacion Excepcional de la Jornada de Trabajo, Cesantia y
Seguro de Desempleo, publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 720 de 28 de
marzo de 2016, correspondia al Seguro de Cesantia del afiliado y pasd, en virtud de la citada
Ley, a formar parte del régimen del Seguro de Desempleo, se mantiene como una
aportacién obligatoria del afiliado con relacién de dependencia que sera destinada, a futuro,
a ser invertida en un Plan Obligatorio de Ahorro para la Vejez, en virtud de la promulgacion
de la Ley de Pensiones y Ahorro para la Vejez que reforma esta Ley de Seguridad Social y
pone en vigor el nuevo régimen de jubilaciones.
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Art. 226.- Administracion de las cuentas.- La Direccidn del Seguro General de Pensiones del
IESS centralizard las labores de administracidon de las cuentas y recaudador de la tasa de
aportacién a que se refiere el articulo precedente.

Art. 227.- Gestion de inversion del monto acumulado.- La inversion del monto acumulado
en la cuenta individual del afiliado de la referida tasa de aportacion del dos por ciento (2%)
hasta antes de la vigencia de la Ley de Pensiones y Ahorro para la Vejez que reforma esta
Ley de Seguridad Social y pone en vigor el nuevo régimen de jubilaciones, seguira siendo
gestionada por el BIESS, en adelante, como Plan Obligatorio de Ahorro para la Vejez,
manteniéndolo como cuenta individual del afiliado.

Art. 228.- Administracion e inversion de los nuevos aportes.- Una vez que se haya
establecido el marco regulatorio, la supervision y la infraestructura idénea para la
administracién de cuentas y para la gestién de la inversidn de los ahorros para la vejez, el
afiliado podrd elegir el gestor de la inversidon de los nuevos aportes que realice a su Plan
Obligatorio de Ahorro para la Vejez. El gestor a escoger serda una de las entidades
especializadas en la inversidn de planes de ahorro para la vejez, incluyendo al BIESS. De no
escoger expresamente un gestor, este Banco se encargard de la inversién de esos nuevos
aportes.

Art. 229.- Colateral.- Los afiliados podrdn utilizar parte de sus recursos invertidos en el Plan
Obligatorio de Ahorro para la Vejez como colateral para créditos, bajo ciertas circunstancias
y limites que seran reglamentadas por el Consejo Directivo de Pensiones del IESS. Dichos
créditos podran ser otorgados por el BIESS o cualquier otra entidad crediticia debidamente
regulada y supervisada.

En caso de que el monto acumulado de la tasa de aportacidon del dos por ciento (2%),
mencionada en los articulos precedentes, en la cuenta individual de la persona afiliada,
hasta antes de la vigencia de la Ley de Pensiones y Ahorro para la Vejez que reforma esta
Ley de Seguridad Social y pone en vigor el nuevo régimen de jubilaciones, se encuentre en
garantia de un préstamo quirografario otorgado por el BIESS, continuara como tal hasta su
cancelacion total.

Art. 230.- Disponibilidad de los recursos ahorrados.- Los valores acumulados en el Plan
Obligatorio de Ahorro para la Vejez no podrdn ser retirados sino cuando su titular afiliado
acreditare derecho para jubilarse por vejez o invalidez, o para percibir rentas permanentes
totales o absolutas de riesgos del trabajo, en cuyo caso tendrd derecho a que se le
entreguen dichos valores sea para la adquisicién de una renta vitalicia, de haberla, o
mediante un retiro programado, de acuerdo con las normas que, al efecto, dicte el Consejo
Directivo de Pensiones del IESS.

Los derechohabientes del afiliado, con sujecién a las normas de la legislacion sucesoria,
tendran derecho a la inmediata devolucion del total de los valores acumulados en el Plan
Obligatorio de Ahorro para la Vejez del que fue titular, incluidos los rendimientos o intereses
capitalizados.

Prohibese la devolucidn, utilizacion o retiro, parcial o total, de los valores acumulados en
los Planes Obligatorios de Ahorro para la Vejez, fuera de los casos previstos en esta Ley.
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Capitulo Dos - PLAN OBLIGATORIO DE AHORRO A MEDIANO PLAZO

Art. 231.- Fondo de Reserva.- A partir del mes siguiente de la entrada en vigencia de la Ley
de Pensiones y Ahorro para la Vejez que reforma esta Ley de Seguridad Social y pone en
vigor el nuevo régimen de jubilaciones, el Fondo de Reserva de los trabajadores publicos y
privados, previsto en el Cédigo del Trabajo, que perciben un (1) Salario Basico Unificado
(SBU) o mas, serd entregado al IESS mensualmente, por los empleadores, bajo su
responsabilidad, en el equivalente al ocho coma treinta y tres por ciento (8,33%) de la
remuneracién imponible, conjuntamente con el pago de los aportes mensuales, en caso de
que dichos trabajadores hubiesen decidido no recibir este fondo de manera directa por
parte del empleador.

Art. 232.- Recepcion directa del Fondo de Reserva.- En el caso que los trabajadores
hubiesen decidido recibir su Fondo de Reserva de manera directa por parte del empleador,
los empleadores depositaran, obligatoriamente, en el IESS sélo el equivalente al cuatro por
ciento (4%) de la remuneracién imponible por concepto de Fondo de Reserva, debiendo
entregar directamente a los trabajadores la diferencia, esto es, el equivalente al cuatro
coma treinta y tres por ciento (4,33%) de la remuneracidn imponible.

Art. 233.- Administracion de las cuentas.- La Direccidén del Seguro General de Pensiones del
IESS centralizard las labores de administracidon de las cuentas y recaudador de los recursos
del Fondo de Reserva.

Art. 234.- Inversion de los ahorros.- La Direccién del Seguro General de Pensiones del IESS
transferird, obligatoriamente los aportes recibidos, en forma nominativa, a la entidad
financiera, debidamente autorizada, regulada y supervisada, incluyendo al BIESS, que el
afiliado elija, para invertirlos en certificados de depdsito a, entre, 2 y 3 afios plazo. La misma
norma se aplicard a la Superintendencia de Bancos y a las instituciones financieras
sometidas a su control.

El Fondo de Reserva de los afiliados que no elijan expresamente la entidad financiera sera
entregado al BIESS para su inversion.

Art. 235.- Colateral.- El Fondo de Reserva podra ser utilizado por su titular afiliado para
colateralizar la obtencién de créditos, sean quirografarios o prendarios, bajo ciertas
circunstancias y limites que seran reglamentadas por el Consejo Directivo de Pensiones del
IESS. Dichos créditos podran ser otorgados por el BIESS o cualquier otra entidad crediticia
debidamente regulada y supervisada.

Art. 236.- Disponibilidad.- El afiliado que acreditare derecho para las prestaciones de
invalidez o vejez o rentas permanentes totales o absolutas de riesgos del trabajo, tendrd
derecho a que se le entregue el saldo acumulado en su cuenta individual de ahorros del
Fondo de Reserva, mediante un mecanismo de retiros programados en el tiempo, de
acuerdo a las normas expedidas por el Consejo Directivo de Pensiones del IESS.

Art. 237.- Devolucion de los valores acumulados del Fondo de Reserva.- El afiliado que
acredite treinta y seis (36) o mas aportaciones acumuladas mensuales, podra solicitar que
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le sean entregados la totalidad o parte de esos fondos acumulados, por aportaciones e
intereses, exclusivamente para los siguientes fines, debidamente justificados, y de acuerdo
a las normas expedidas por el Consejo Directivo de Pensiones del IESS:

Pago de los costos derivados de una enfermedad grave;

Compra de una primera vivienda;

Financiamiento de educacidn superior;

Viajes;

Cesantia solo en el caso de extincién del beneficio del Seguro de Desempleo,
equivalente a cinco (5) meses adicionales de beneficio; y,

f. Cesantia en los casos de salida no cubiertos por el Seguro de Desempleo, con un
mecanismo de calculo de beneficio y frecuencia similar a dicho Seguro para el caso de
renuncias no voluntarias.

®opo oo

Los derechohabientes del afiliado, con sujecion a las normas de la legislacién sucesoria,
tendran derecho a la inmediata devolucién del total del Fondo de Reserva acumulado,
incluido los intereses capitalizados.

Art. 238.- Prohibiciones.- Prohibese la devolucidn, utilizacién o retiro, parcial o total, de los
valores acumulados del Fondo de Reserva, fuera de los casos previstos en esta Ley.

Art. 239.- Gravdmenes.- El Fondo de Reserva no estara sujeto al pago de aportaciones al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social ni al pago de impuesto, retenciones o deduccién
alguna.

Capitulo Tres — PLANES VOLUNTARIOS DE AHORRO PARA LA VEJEZ

Art. 240.- Reglas basicas.- Las funciones de administracién de cuentas de los Planes
Voluntarios de Ahorro para la Vejez seran ejercidas, separadamente, de las de gestion de la
inversion.

La administracion de cuentas estard centralizas. El centralizador de la administracion de
cuentas podra ser la Direccion del Seguro General de Pensiones del IESS o una entidad
privada debidamente calificada y regulada. Las funciones del centralizador seran de soporte
que incluyen, entre otros:

La recepcién y tramite de los ahorros;

La provision de estados de cuenta, diseminacién de informacion relevante, etc.;

El pago de las prestaciones, etc.;

La atencion al titular del ahorro;

La representacion de los intereses del ahorrista antes los gestores de carteras de
inversion; vy,

f. La provisidn de servicios independientes de planificacidon y educacion financiera a los
ahorristas.

®opo oo

La gestidn de la inversidn sera desarrollada por entidades especializadas en la conformacion
de carteras de inversidn, conocidas internacionalmente como inversionistas institucionales,
debidamente certificadas, reguladas y supervisadas, incluyendo el BIESS.
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Art. 241.- Normativa regulatoria.- Dentro del plazo de seis (6) meses a contarse desde la
fecha de entrada en vigencia de la Ley de Pensiones y Ahorro para la Vejez que reforma este
Cddigo del Trabajo y la Ley de Seguridad Social, poniendo en vigor el nuevo régimen de
jubilaciones, la Junta de Politica y Regulacién Financiera debera establecer un marco de
regulacién apropiado, con base en las mejores practicas y estandares internacionales, con
el fin de generar un ambiente adecuado y seguro para el desarrollo del ahorro ciudadano a
largo plazo. Dicha normativa regulatoria contemplard obligatoriamente, al menos, los
siguientes elementos y aspectos:

a. Unsistema de cuentas ciegas en el que el ahorrista elegira la entidad especializada que
gestionara la inversién de sus ahorros y el centralizador, a su vez, entregard a las
entidades gestoras de la inversiéon los ahorros en forma agregada, sin dar a conocer la
identidad de los ahorristas;

b. Que, entre las opciones ofrecidas por los gestores de carteras de inversién, consten
Fondos de Inversidon de Fecha Objetivo, en los que la composicion de sus activos varie
automadticamente para que sus perfiles de riesgo y rentabilidad se vayan alineando de
mejor manera a la edad del ahorrista y el tiempo que resta para su jubilacién, esto es,
gue la inversién sea congruente tanto con la naturaleza de largo plazo de esos ahorros
como con el ciclo de vida de la persona que ahorra para su vejez; vy,

c. Sistemas de Indicadores de Referencia que faciliten la medicién y comparacion
apropiada del desempefio de los Fondos de Inversidon de Fecha Objetivo, permitiendo
asi que los ahorristas puedan monitorear y evaluar adecuadamente los rendimientos y
los riesgos del fondo de inversidon que han elegido para los ahorros para su vejez.

Art. 242.- Subsidio al ahorro para la vejez de ciudadanos de bajos ingresos.- El Estado
implementard programas de subsidio al ahorro para la vejez de ciudadanos de bajos
ingresos, en la medida en que las restricciones fiscales lo permitan, subsidio que se
instrumentara a través de aportes emparejados. En estos programas, el ahorrista que retire
sus ahorros antes de jubilarse perdera los aportes emparejados del Estado.

Art. 243.- Aportes voluntarios del empleador.- Los empleadores que opten por ofrecer
esquemas de aportes de emparejamiento a los aportes a Planes Voluntarios de Ahorro para
la Vejez de sus empleados, podran descontar, de la base imponible al impuesto a la renta
corporativa, dos (2) délares por cada dolar de aporte que realicen a dichos planes.

49. Al articulo 244, se le agregan los siguientes dos incisos:

“En el Registro de Historia Laboral del Asegurado se hara constar, adicionalmente, el monto
al que asciende, nocionalmente, la contribucién del Estado a su favor. Cuando el afiliado se
jubile, recibira también la informacidn del subsidio fiscal que perciba en su pensién, la que
debera constar en cada planilla de pago.

Con el fin de que los afiliados tengan una informacién completa sobre su situacién actual y
futura, se les entregard la informacién personal que les indique cuanto han aportado hasta
la fecha, cuanto seria, bajo ciertas hipdtesis, el monto de su jubilacion si se jubilan en
determinado momento y cuanto es el subsidio fiscal que recibirian en el proceso.”
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50.

51.

El contenido del Titulo innumerado “DEL REGIMEN DE PENSIONES DEL TRABAJO NO
REMUNERADO DEL HOGAR”, que actualmente se halla ubicado en el Libro Segundo “DEL
SISTEMA DE PENSIONES” luego del Titulo IV “DEL REGIMEN DE AHORRO OBLIGATORIO”, pasa a
constituirse en el nuevo Titulo VII “DEL REGIMEN DE PENSIONES DEL TRABAJO NO
REMUNERADO DEL HOGAR” del Libro Segundo ahora denominado “DEL SEGURO GENERAL DE
PENSIONES”, con los mismos articulos que deben ser numerados del 255 al 271. Se deja aclarado
que, en virtud de las reformas contempladas en esta Ley, quedan derogados los articulos del
272 a 285.

En el inciso segundo del articulo 306, donde dice: “...ejercera el control sobre los recursos de las
entidades publicas integrantes del Sistema Nacional de Seguridad Social.” Dird “...ejercera el
control, exclusivamente, sobre los recursos publicos de las entidades publicas integrantes del
Sistema Nacional de Seguridad Social.”

CAPITULO Il - REFORMAS A LA LEY DEL BANCO DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD

SOCIAL

Articulo 2.- Se introducen las siguientes reformas a la Ley del Banco del Instituto de Seguridad
Social:

1.

Al final del articulo 2 se le anaden los dos siguientes incisos:

“El objetivo primordial del Banco serd gestionar en forma eficiente la inversidon de los
recursos a su cargo, para lograr la maximizacidon de su rentabilidad, ajustada por riesgo,
teniendo en cuenta las necesidades de liquidez de los fondos administrados y aplicando los
criterios de manejo de riesgo determinados en la respectiva politica de inversion, todo con
el propodsito de asegurar la sostenibilidad del Seguro General de Pensiones del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).

Los objetivos adicionales previstos en esta Ley de canalizar recursos hacia proyectos
productivos, apoyar el desarrollo de mercado de capitales o proporcionar servicios
satisfactorios a los clientes, seran secundarios y estaran supeditados a este objetivo
primordial y, en ningln caso, comprometerdn su consecucién.”

En el articulo 4, a continuacion del numeral 4.4.2, se afade el siguiente inciso:
“Podra invertir en titularizacién de hipotecas. En la concesion de créditos hipotecarios
observara procedimientos adecuados para lograr su buena originacidn, seguimiento y

cobro.”

En el inciso final del articulo 4, en lugar de “Junta Bancaria” dird “Junta de Politica y Regulacién
Financiera”.

A continuacidn del articulo 4A, se introducen los siguientes articulos:

Pagina 31 de 36



“Art. 4B.- Inversiones.- Los recursos a cargo del BIESS serdn invertidos en instrumentos de
mediano y largo plazo, a través de operaciones formales, publicas y transparentes, con
sujecidn a criterios de eficiencia, seguridad, rentabilidad, diversificacion de cartera y
compatibilidad de plazos, de acuerdo con las politicas, programas y procedimientos que
establezca el Directorio del BIESS y las normas regulatorias expedidas por la Junta de Politica
y Regulacién Financiera, que deberdn seguir las mejores practicas internacionales.

Los fondos seran invertidos con el fin de maximizar el rendimiento ajustado por riesgo,
teniendo en cuenta las necesidades de liquidez de los mismos y aplicando los criterios de
manejo de riesgo establecidos en la politica de inversion.

Art. 4C.- Valoracidn de inversiones.- El Banco del IESS efectuara la valoracion de los activos
e inversiones realizadas a precios de mercado.

Dentro del plazo de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de promulgacion de la Ley
de Pensiones y Ahorro para la Vejez que reforma esta Ley del Banco del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, la Junta de Politica y Regulacién Financiera, previo analisis
del caso, establecera el plazo que el BIESS tendrd para efectuar progresivamente la
aplicacion de la valoracidn de mercado de sus activos e inversiones. En el entretanto, el
BIESS aplicara la valoracidon de mercado a las nuevas inversiones que realice.

A fin de optimizar el proceso de desinversion de activos, se autoriza expresamente al BIESS
a realizar transacciones de venta de activos a precios de mercado, incluso si esos precios
estan por debajo del valor en libros de dichos activos, los cuales deberdn estar debidamente
valorados y provisionados como corresponda. Esas transacciones deberan estar sujetas a
altos estandares de transparencia y competencia y en linea con las mejores practicas
internacionales.”

Se reemplaza el texto del articulo 8 por el siguiente:
“Art. 8.- Del Directorio.- El Consejo Directivo de Pensiones del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social cumplira las funciones de Directorio del Banco del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social BIESS.

Se abrogan los articulos 9, 10y 11.

En el articulo 12 se suprime el texto de los numerales 18 y 20 y se reforma el texto del numeral
6 por el siguiente:

“6. Designar a los miembros del Comité de Inversiones y demds Comités del BIESS y
reglamentar su funcionamiento, con ajuste a las disposiciones de esta Ley y, de manera
subsidiaria en esta materia, a las normas regulatorias pertinentes;”

Se reforma el contenido de los articulos 13 y 14, conforme los textos siguientes:
“Art. 13.- Normas sobre funcionamiento del Directorio.- La manera de convocar a sesiones
de Directorio, asi como la forma de instalarlas, de adoptar las resoluciones y de llevar las

actas de sus sesiones, se sujetaran a las mismas normas que rigen para el Consejo Directivo
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de Pensiones del IESS.

Los miembros del Directorio actuaran uUnicamente en las sesiones a las cuales sean
convocados y estaran prohibidos de intervenir en la administracion y en los asuntos
ejecutivos del BIESS.

El Directorio mantendra sus responsabilidades de alto nivel directivo y sus miembros
estaran prohibidos de intervenir o tener funciones asignadas en los distintos Comités
Especializados del BIESS, como el de Auditoria, de Administracion de Riesgos, de
Inversiones, de Crédito, etc,

Art. 14.- Comité de Inversiones.- El Directorio del BIESS designara a expertos en finanzas y
mercados de valores para que integren para que integren el Comité de Inversiones del
BIESS, seleccionados por sus méritos a partir de un proceso de seleccién realizado a través
de una firma especializada, de conformidad con las normas regulatorias pertinentes,
salvedad hecha de lo dispuesto en el en el inciso final del articulo precedente.”

9. Se agregan, a continuacién del articulo 14, los articulos 142, 14B y 14C, conforme los textos
siguientes:

“Art. 14A.- Funciones del Comité de Inversiones.- EIl Comité de Inversiones del BIESS
diseinard, para aprobacion del Directorio del BIESS, la politica de inversion de los recursos
gestionados por el BIESS, los criterios de composicién del portafolio, los objetivos de
rendimientos, los riesgos admisibles y autorizados y los flujos previstos de desinversion,
debiendo cuidar que los criterios de de eficiencia, seguridad, rentabilidad, diversificacion de
cartera y compatibilidad de plazos de la inversidén sean apropiados a la naturaleza de los
distintos fondos a cargo del IESS.

El Comité de Inversiones serd responsable de guiar y dar seguimiento a la gestion de
inversién que el BIESS realice con los fondos del Seguro General de Pensiones y del Seguro
de Desempleo a cargo del BIESS y de los planes obligatorios y voluntarios de ahorro que se
le confien, cuidando que las inversiones sean realizadas con sujecion a la politica referida
en el inciso precedente.

El Comité de Inversiones elaborara informes mensuales de seguimiento al Directorio sobre
la evolucidn de los portafolios, disponibilidad de fondos, riesgos u otros asuntos que se
consideren necesarios informar.

Art. 14B.- Atribuciones y deberes.- El Comité de Inversiones del BIESS tendra
deberes y atribuciones:

os siguientes

a) Disefar alternativas de politica, programas y mecanismos de inversién de las
reservas técnicas de los fondos que administra;

b) Elaborar pardmetros e indicadores relevantes para la diversificacion del portafolio y
la medicién de riesgos y rentabilidad de las inversiones financieras;

c) Elaborar metodologias y estandares de eficiencia para evaluar la gestién de las
inversiones;

Pagina 33 de 36



d) Proponer al Directorio la expedicién de las normas técnicas y los reglamentos
administrativos para la regulacién y control de calidad de las inversiones, con
sujecidn a criterios de eficiencia, seguridad y rentabilidad;

e) Evaluar, periédicamente, la estructura y el rendimiento de las inversiones privativas
realizadas por el BIESS en préstamos hipotecarios, quirografarios y prendarios a los
afiliados, e informar de ello al Directorio;

f) Recomendar al Directorio la adopcién de otros pardmetros dentro de los cuales
podrian manejarse las inversiones, sobre la base de estudios técnicos de
comportamiento de los mercados; vy,

g) Los demas que determine la normativa regulatoria.

Art. 14C.- Programa anual de inversidn.- Para cada ejercicio presupuestario, el Directorio
del BIESS aprobara el programa de inversién y desinversidn de los portafolios administrados
por el Banco, con fundamento en las recomendaciones del Comité de Inversiones del BIESS.

Para la ejecucién del referido programa se podran celebrar contratos con profesionales de
inversiones.

De haber muchas reservas y limitaciones en su colocacién doméstica o por razones de
diversificacion de riesgos, podrd invertirse en titulos financieros de circulacién en el
exterior, en délares o en otra moneda extranjera, que se negocien, al menos, en dos de las
tres bolsas de Nueva York, Londres y Tokio.

Cada trimestre, el Comité de Inversiones presentara al Directorio los informes de ejecucion
y de resultados de dicho programa. Sobre la base de esta informacidn, el IESS informara
semestralmente a sus afiliados sobre las inversiones realizadas y su rendimiento.”

10. En el primer inciso del articulo 19, la denominacién del articulo “Auditoria Interna” y la frase “El

Banco tendra una unidad de auditoria interna...” quedan reformadas por “Auditoria General” y
“El Banco tendrd una Auditoria General...”, respectivamente.

11. El segundo inciso del articulo 19 dispondra lo siguiente:

“El Auditor General sera nombrado por el Directorio del Banco y calificado, en forma previa,
por la Superintendencia de Bancos.”

12. En el primer inciso del articulo 23, se sustituye la palabra “...remuneraciones...” por “...dietas...”;

y, se suprime la frase final que dice “..., con excepcién del Presidente del Directorio...”

CAPITULO Il - REFORMAS AL CODIGO DEL TRABAJO

Articulo 3.- Se introducen las siguientes reformas al Cédigo del Trabajo:

1.

En el articulo 112, se sustituye la frase “El goce de la decimotercera remuneracién no se
considerard como parte de la remuneracién anual ...” por “El goce de la decimotercera
remuneracion si se considerard como parte de la remuneracién anual...”; y, se sustituye la frase

“ “

ni para la determinaciéon del fondo de reserva y Jubilacidn...”, por
determinacidn del fondo de reserva y Jubilacién...”

..pero no para la
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2.

3.

El texto del articulo 114 se sustituye por el siguiente:

“Art. 114.- Exclusiéon de la decimacuarta remuneracion.- El goce de la decimocuarta
remuneracion si se considerara como parte de la remuneracién anual para el efecto del pago
de aportes al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, pero no para la determinacion del
fondo de reserva y Jubilacién, ni para el pago de las indemnizaciones y vacaciones prescritas
en este Cadigo, ni para el calculo del impuesto a la renta del trabajo.”

Se agrega, como inciso segundo del articulo 201, la siguiente disposicién:

“En el caso del trabajador que perciba ingresos laborales mensuales iguales o mayores a un
Salario Basico Unificado (SBU) y que haya decidido recibir su fondo de reserva de manera
mensual y directa por parte del empleador, a partir del mes siguiente de la entrada en
vigencia de la Ley de Pensiones y Ahorro para la Vejez que reforma este Cddigo del Trabajo
y la Ley de Seguridad Social, poniendo en vigor el nuevo régimen de jubilaciones, el
empleador deberd, obligatoriamente, depositar en forma mensual en el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social el fondo de reserva del trabajador en el equivalente al
cuatro por ciento (4%) de la remuneracion imponible, conjuntamente con el pago de los
respectivos aportes mensuales, debiendo entregar directamente al trabajador la diferencia,
esto es, el equivalente al cuatro coma treinta y tres por ciento (4,33%) de la remuneracion
imponible.”

4. A continuacion del articulo 219, se incorpora el siguiente articulo 219.1:

“Art. 219.1.- Plan de Ahorro para la Vejez de la Jubilacion Patronal.- Los nuevos contratos
laborales que se celebren, con trabajadores que no hayan trabajado antes para el mismo
empleador, a partir del mes siguiente de la entrada en vigencia de la Ley de Pensiones y
Ahorro para la Vejez que reforma este Cddigo del Trabajo y la Ley de Seguridad Social,
poniendo en vigor el nuevo régimen de jubilaciones, no estaran sujetos a las disposiciones
precedentes de este Cédigo sobre Jubilacion Patronal, sino a lo dispuesto en el presente
articulo.

Los referidos nuevos contratos laborales deberdn estipular, obligatoriamente, la apertura
de un Plan de Ahorro para la Vejez de la Jubilaciéon Patronal que serd de propiedad del
trabajador. El mismo consistira en un plan de ahorro a largo plazo para la vejez que se nutrird
del aporte obligatorio del empleador, equivalente al uno por ciento (1%) de laremuneracion
imponible mensual del trabajador y de los aportes voluntarios de éste.

La Direccién del Seguro General de Pensiones del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
centralizard las labores de recaudador y administrador de cuentas de los recursos a que se
refiere el inciso precedente y el Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, en un
principio, realizara la gestion de su inversion.

Una vez que se haya establecido el marco regulatorio, la supervision y la infraestructura
idénea para la administracion de cuentas y para la gestién de la inversién de los ahorros
para la vejez, el trabajador podra elegir al gestor de la inversidn de sus ahorros, que sera
una entidad especializada en la inversién de planes de ahorro para la vejez, incluyendo al
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Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. De no escoger expresamente un gestor,
éste se encargara de su inversion.

En caso de que el trabajador o empleado haga aportes voluntarios al Plan de Ahorro parala
Vejez de la Jubilacion Patronal a que se refiere el presente articulo, el empleador podrd
realizar aportes que los emparejen, en cuyo caso, tales empleadores tendran derecho a
descontar, de la base imponible al impuesto a la renta corporativa, dos (2) délares por cada
ddlar de aporte que realicen.

El Estado implementara programas de subsidio al ahorro para la vejez de los empleados y
trabajadores de bajos ingresos, en la medida en que las restricciones fiscales lo permitan,
subsidio que se instrumentara a través de aportes emparejados. En estos programas, el
empleado o el trabajador que retire sus ahorros antes de jubilarse perdera los aportes
emparejados del Estado.

Para los contratos que se hallen vigentes cuando sea promulgada la Ley de Pensiones y
Ahorro para la Vejez que reforma este Cddigo del Trabajo y la Ley de Seguridad Social, un
equipo de prestigiosos economistas y abogados constitucionalistas y laboralistas,
designados por el Ejecutivo, disefiaran un proyecto de esquema de transicidon que franquee
la posibilidad de que trabajador y empleador puedan, de mutuo acuerdo, cambiarse del
actual Sistema de Jubilacién Patronal al Plan de Ahorro para la Vejez de la Jubilacién
Patronal.”

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.- Esta Ley modifica y deroga a toda ley, norma, disposicién o
regulacién, de igual o menor jerarquia, que sea contraria a la plena vigencia o que alterare el sentido
o los alcances de la presente Ley, desde su publicacién en el Registro Oficial.

DISPOSICION FINAL UNICA.- La presente Ley reformatoria entrard en vigencia a partir de su
publicacidon en el Registro Oficial.

Dada, en Quito a los...
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